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1. THIS IS LYVIA

Lyvia is a leading European technology partner covering
the full value chain from digital design to software and tech
development. We develop and deliver business critical and
growth enabling software and services to B2B customers all
over the world.

Our solutions are integrated in the heart of our clients’
technological infrastructure driving business critical day-to-
day functions. Our leading products and services enable Lyvia
to support and partner with our clients to achieve greater
efficiencies, drive profitable growth, and stay anead of the
evolving digital landscape.

With headquarters in Stockholm, we serve our clients both
regionally and internationally across sectors such as banking,
finance and insurance, infrastructure, IT & telecoms to the
public sector.

Operating through our regional European offices, we support
leading global clients and enterprises to local small and
medium-sized enterprises - with the same dedication towards
providing the best products and expert services in the market.

(amount in SEKm)

PROFIT AND LOSS (GROUP)! 2021FY
Total revenue 193.7
Operating result 11.7
Earnings before tax -12.2
Total assets 1308.2
Avg no of Employees 259

1See page 5 and 6 for pro forma figures




Our Story.

>> The beginning

Lyvia was founded with the vision of creating a universe where a client can find best-in-
class providers of any digital solution, for their entire digital ecosystem. Building on our
entrepreneurial background, we gathered the leading competences in tech, business,
and digitalisation from the Nordic area, and got to work. Within a year we expanded into
Europe, and we currently have presence within the major European markets.

=2 Evolving Lyvia

We are on a journey to evolve the digital landscape worldwide. Digitalisation is no
longer a one-time process, or a transformation. Today, digitalisation is a natural and
business-critical part of every organisation, and it is ever evolving. We aim to always be
in the forefront of digitalisation, continuing to drive the evolution forward and acting
as a strategic partner within all things digital. In order to do this, we work diligently to
attract and develop the best talents in the business. We unlock the future potential of
employees, entrepreneurs and professionals.

VISION  Driving Digital Evolution
MISSION We evolve the digital landscape of tomorrow by fostering innovation, providing evergreen technology solutions and nurture the best talents.

VALUES Decentralized, Entrepreneurial, Collaborative, Sustainable

GOAL We aim to evolutionise the digitalisation in society by providing best-in-class digital services within each niche



1.8 bn 9.8 %

SEK Revenue Organic growth

436 M

SEK EBITDA

11.5 %

Organic EBITDA
growth

+24 %

EBITDA margin

+1500 +50

professionals Offices around
in Europe Europe

Pro forma IFRS adjusted financials including portfolio companies
acquired after period end, excluding SPAs (Share Purchase Agreements)
already signed at that time. Excluding central Lyvia overhead.

European Entrepreneurial
Powerhouse for
Technological Services.

We are building a leading European network gathering the best technological
products and services together with experts driving digital evolution. In short, Lyvia
offers the best talents a lifelong career journey with endless opportunities for
professional development. Our network allows entrepreneurial freedom fostering
innovation, providing evergreen technology and attracting the best talentin
business.

>> (Our ambition

We cover the entire value chain from digital solutions to software & technology development. During
the last two years we have grown with outstanding pace, and we are just getting started. Our goal

is to be the destination strong niche entrepreneurs naturally gravitate to as they seek their next
evolutionary step.

>> Our potential

Growth and scalability in combination with a strong financial profile are our top priorities. Strong
financial profile with strong organic growth and high margins derived from sales across SaaS,
licenses, contractual and project/hourly based income, this is what we focus on and prioritise..
This will continue to capture market share and deliver growth over the coming years to achieve our
ambitious growth targets.

>> (Our value proposition
We create value through our dual strategy, using organic and inorganic initiatives to build niche

vertical expertise. With precise focus we target mission-critical, high-value verticals with strong
growth and profitability - driven by global macro trends and supported by inorganic growth.



2. 2022 IN BRIEF

2022 has been a successful year. Our European expansion has continued with the
establishment of regional Lyvia offices in selected key European markets. Lyvia's network
includes some 1,500 dedicated professionals employed throughout our ~50 local European
offices and we have streamlined our customer offering towards our business areas Software
& Expert Service and Marketing & Tech.

Lyvia continuously developed and strengthened the customer offering of business critical
niche software and expert services. In 2022, we further expanded into Poland via the
acquisition of a leading provider of software development and expert services in mobile &
web development, 0T and Blockchain. Additional investment has been made to expand the
offering towards Nordic customers.

Continuous work has been done to strengthen Lyvia's central organisation, setting the
structures to facilitate continued growth for the years ahead.

(amount in SEKm)

Pro forma portfolio financials? 2022 FY 2021FY 2020 FY

Total revenue? 1795 1635 1466
EBITDA? 436 391 305
Organic Revenue growth (%) 9.8% 1.5% -
Organic EBITDA growth (%) 11.5% 28.2% -
EBITDA margin (%) 24.3% 23.9% 20.8%

2Pro forma IFRS adjusted financials including portfolio companies and companies acquired after the period,
excluding central Lyvia HQ overhead.
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PRO FORMA DEVELOPMENT

Portfolio revenue' increased organically by 9.8% to SEK
1795m (SEK 1635m) with solid growth momentum
across both business areas Software & Expert Service
and Marketing & Tech.

Portfolio EBITDA' increased organically by 11.5% to SEK
436m (SEK 391m) with solid growth momentum driven by
topline growth and margin expansion across business
areas.

Lyvia overhead amounted to SEK 102.5m for 2022FY,
including cost for central personnel, management,
central resources, business development, central cost,
cost for completed acquisitions, etc.




Significant events after the period.

JANUARY 2023

Acquisition of Public-i, leading developer and
provider of proprietary software for hybrid
meeting management.

Acquisition of Digijo Group AB and its
subsidiaries Digipartner Sverige AB and
Jo Kommunikation AB. Digijo Group AB is
an agency group that combines expertise
in web development, communication, and
performance marketing.

Acquisition of Mint Media AS which provides

subscription-based digital marketing services.

These strategic acquisitions broaden

our customer offering and strengthen
Lyvia’s market presence in their respective
industries.

MARCH 2023

Lyvia completed the divestment of its
industrial technology division and its
subsidiaries. The divestment is part of

Lyvia’s strategy to refine and strengthen its
customer offering towards business critical
and growth enabling software and services to
customers all over the world through our two
business areas Software & Expert Services
and Marketing & Tech.

APRIL2023

Launch of the new brand, Lyvia, formed out of
two companies in the business-to-business
tech and software services sector. This
development represents a milestone, as Lyvia
embodies the commitment to innovation,
quality, and customer satisfaction. With

Lyvia, we aim to revolutionize the market and
establish ourselves as a leader in the industry.
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MAY 2023

Acquisition of T-rank, a Norwegian B2B SaaS
provider of software analyses of beneficial
ownership in complex ownership structures
used by banks and law firms. This acquisition
provides access to a new market and allows us
to tap into T-rank’s expertise and resources.
This contributes to Lyvia's growth and
enhances the global footprint.

On the 19th an Extraordinary General
Meeting was held to decide on an ordinary
capital increase. The meeting provided an
opportunity for shareholders to vote on
important matters related to our company’s
capital structure. The outcome of the meeting
will shape the future funding strategy and
facilitate our growth plans.

All these events reflect Lyvia's dynamic nature
and strategic focus on expansion, innovation,
and shareholder engagement. Lyvia remains
dedicated to deliver value to all stakeholders
and drive sustainable growth in the market.




3. CEO COMMENT

Dear Shareholders and Friends of Lyvia,

| am pleased to present to you our first
annual report. It has been a successful year
for Lyvia as we continued to develop and
deliver business critical and growth enabling
software and services to our customers
worldwide. We have expanded our European
presence by establishing regional offices in
key markets and employing approximately
1,500 dedicated professionals throughout
our ~50 local European offices.

Throughout the year, we streamlined our
customer offering towards our two formed
business areas, Software & Expert Services
and Marketing & Tech, while continuously
developing and strengthening our customer
offering of business critical software and
expert services. We expanded into Poland
for example via the acquisition of a leading
provider of software development and expert
services in mobile & web development, loT
and Blockchain.

Our efforts to strengthen the organization
and successfully onboard these new portfolio
companies have been continuous, and we
have expanded the central organization

to facilitate continued growth in the years
ahead.

In terms of financial performance, our
portfolio revenue increased organically by
9.8% to SEK 1795m (SEK 1635m) and our
portfolio EBITDA? also increased organically
by 11.5% to SEK 436m (SEK 391m) with solid
growth momentum across both business
areas. Our overhead?® amounted to SEK

102.5m for 2022FY. These results do not
include our SPAs* already signed at that time.
Those have a positive impact on aggregated
revenue in the amount of SEK +394m as well
as on aggregated EBITDA in the amount

of SEK +116m, what in turn leads to a total
revenue of SEK 2 189m and a total EBITDA of
SEK 552m in 2022.

After the year, we completed the divestment
of our industrial technology division and its
subsidiaries, as part of our strategy to refine
our customer offering towards business
critical and growth enabling software and
services. We have therefore made ongoing
investments to complement our product
offering and market position, resulting in
three market entries in the UK and Norway -
in addition to Poland.

We have further integrated our previous
ySeparate operati latforms and launched
aone-brand stra@g$under the Lkyvia brand,

whil@our portfolio companigs willeontinue to
operate under the decentralized governan€e .

model and through individual brangs.

Looking into the future, our main goal for @
2023 is to broaden cross-border activities

in and across the group. The cross-border
offering of our products and services will
provide excellent opportunities to further
enlarge our leading advantages.

We also recognize our responsibility to work
in a sustainable and value-creating manner,
and we have made it our task to focus on
this issue and put responsible corporate
governance together with social and

environmental matters on our agenda and
into our organization.

Thank you, investors, fellow entrepreneurs,
and employees, for your commitment in this
exceptional year of 2022. We have been
very successful, and we will continue to not
disappoint.

11 H 5

Let’s make it happen
together. The digital

evolution starts here!”

2Pro forma IFRS adjusted financials including portfolio companies
and companies acquired after the period, excluding central Lyvia
overhead.

3 Including cost for central personnel, management, central
resources, business development, central cost, cost for
completed acquisitions, etc.

“Share Purchase Agreements
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Our Business Mode

o
We at Lyvia exist to offer our clients a technology

partner covering the full value chain from digital

design to software and tech development. Our )
customer promise allows us to develop and deliver

the leading business critical software and expert

0
sServices.
o)

Our business is focused on the needs of our M | -
customers. We work in dynamic processes to 0 _ .
continuously develop, innovate and strengthen . N ?
our customer offering to be the leading force in
digital evolution. Our professionals are the engine et 111 i
of technological innovation across the Group and 3303 "y .
the key to a leading customer offering today and g
tomorrow. " 833;3” : N
'] “0”: 1 -
" zsizz ’ ‘ :




Our Business Mode

Business critical
technology partner.

We partner with clients worldwide, delivering
critical software and services for business
growth. Our specialized products, solutions,
and services integrate deeply into clients’
technological infrastructure.

At Lyvia, technology is our passion. Our expert
professionals act as strategic partners to
clients, and drive integrated R&D efforts to
develop and innovate customised products and
solutions with a high degree of specialization.

We operate through our business areas
Software & Expert Services and Marketing &
Tech, uniting leading products and experts

in their respective niches. This union enables
collaborations across niches, and regions,
enabling interfaces between back-end software
and front-end growth solutions.

Expert
competence.

Lyvia was founded with the vision of

creating a universe where our clients can

find the best business critical and growth
enhancing software and services. Building

on our entrepreneurial background, we have
accumulated leading expertise in technology,
business, and digitalisation through our
ever-growing network of professionals. In this
way, we actively promote knowledge exchange
and competence development across regions
and technological niches.

Our long-term perspective allows an ideal
environment for competence development
where each professional contributes with their
unique expertise. Lyvia's European network
offers technology-oriented entrepreneurs

and professionals unlimited opportunities for
professional development from day one.

Decentralized
model.

We operate under a governance model that
ensures personal freedom of action and the

responsibility of employees and professionals
to create value, while ensuring strong
governance.

We believe that operational decisions should
rest with the respective professionals with the
right competencies to ensure accurate decision
making and responsive day-to-day operations.

A key enabler for our continued development

is fostering collaboration and knowledge share
is to drive the digital evolution and to keep and
enhance the entrepreneurial spirit allowing
Lyvia to harvest on the ever-growing generation
of ideas.




Our Business Mode

Niche market
position.

We act in strategic technological niches with
a high level of complexity that require deep
specialization. Our products and expertise
target the most attractive business critical
niche products and services of the wider TMT
market landscape characterized by:

Business critical software, products and
expert services driving clients’ day-to-day
operations

Deep specialisation through a niche offering
adding customer value through products,
software solution and expertise fostering long-
term and lasting customer relationships

High customer integration where our products
and services are an integrated part of client’s
technological infrastructure with high cost of
failure and integrated R&D activities

Above market growth through developing and
providing solutions towards niched submarkets
with elevate growth pace, backed by global B2B
macro trends

Dual growth mode

We are continuously working to improve,
develop and strengthen our business and
customer offering through a dual strategy
that combines organic initiatives with growth
through acquisitions.

Organic growth

Through innovation and R&D activities, we
continue to develop our current products
and solutions. We hire leading experts to
continuously enhance our development
capabilities, product delivery and expert
services to new levels, and we promote and
foster collaborations across countries.

Growth through acquisition

We evaluate opportunities on a daily basis to
expand our existing customer offering and
accelerate our growth, both by expanding into
complementary product and service areas
and by entering geographic regions where our
solutions are not yet offered.




Our Executive Management Team.

Lyvia's Executive
Management Team
consists of eight
members, all of
whom have years

of experience in
Software, IT and
consulting industry
as well asina variety
of other industries.

SEBASTIAN KARLSSON

Chief Executive Officer MARIINRACEUS

Chief Financial Officer
Co-founder of Lyvia Group. Sebastian is
responsible for the overall Corporate Strategy,
Leadership and Vision, overall Financial
Performance and our External Relations.

In his role Martin is accountable for the overall
Financial Strategy, Financial Reporting, Financial
Risk Assessment, and our Capital Management.
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MATS AGREN
Chief Operating Officer

In his day-to-day tasks Mats oversees Operations
management, Process Improvements, Quality
Control and ensuring continuing Improvements
through the entire company.

ERIK MARTENSSON
Chief Investment Officer

As Chief Investment Officer Erik is in charge of our
Investment Strategy, Capital Allocation, Investor
Relations, and our Strategic Partnerships.

O
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JOHAN ELOWSSON
Chief Legal Officer oo - ' PHILIP GHATAN

As Chief Legal Officer he is responsible for the
Transactional Strategy, Due Diligence, Legal Risk
Assessment, and all Regulatory Matters.

Is our Head of Business area Marketing & Tech
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OLA STAFSTROM

Is our Head of Growth for the Business
area Software & Expert Services

ANDREAS EKBLOM

Is our Head of Business area Software
& Expert Services
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MIKAEL ERICSON, CHAIRMAN OF THE BOARD

+ Non Executive Director Protium Green
Solutions & Ohman Fonder

- Senior Executive Handelsbanken & Danske
Bank

» CEOIntrum & Carnegie Investment Bank

MIKAEL BORG, BOARD MEMBER

« Partner & Chairman of the Board Gernandt
& Danielsson

« Chairman of the Board Genova Properties
- Board member Curitas Ventures
» Board member Eitrium

ERIKRUNE, BOARD MEMBER

» CEO Holmstromgruppen

- Board member Novedo & Magnolia Bostad
- Former CEO & COO Magnolia Bostad

- Former CFO CBRE Global Investors

MARTIN ALMGREN, BOARD MEMBER

« CFO of Skistar

» Former CFO of AddLife

- Former CFO & BA Manager Medtech AddLife
- Former chartered accountant

2P
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Our Board of Directors.

SAEID ESMAILZADEH, BOARD MEMBER

- Founder Serendipity, Diamorph, Sdiptech,
IRRAS, Xbrane Biopharma, Voff Science,
Episurf Medical, among others

CHRISTER HELLSTROM, BOARD MEMBER

-+ Chairman of the Board Novedo, Burt
Intelligence, Hidden Dreams & Mirovia

+ Chairman of the Board and Board member
Premune, Krauthammer, Proact

« Senior Executive Accenture

ROBIN RUTILI, BOARD MEMBER
« Founder & CEQ Vincero

- Co-Founder & Board Member Doktor.se,
Dentalum & Buildroid

-+ Board member Esmaeilzadeh Holding, Mirovia

The Lyvia Board
consists of seven
members and meets
regularly, at least

4 times ayear. The
ambition is to build
a strong, reliable,
and structured
governance model
throughout the
group — to ensure
compliance and
promote continued
entrepreneurship
as well as profitable
growth.



A digital
ecosystem.

We develop and deliver business
critical and growth enabling
software and services to
customers all over the world.

Software & Expert Services

We develop and deliver leading technology.
combining software and expert services
towards business-critical applications.

Marketing & Tech

We provide leading solutions and expert
services within brand development, creative
design, tech, and digital marketing, enabling
our clients to accelerate customer-centric
growth.
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SOFTWARE & EXPERT SERVICES

Evolving the business-critical
applications of society .

We build solutions based on our own IP and partner
with leading industry providers to evolve our
customers’ digitalisation

>> >> >>

Cutting-edge softwareand  We evolve the critical ~ Software-as-a-
deep technical knowledge solutions in society service

We provide the specialized We deliver software and We deliver solutions
technologies and services our expert services to critical on a software-as-a-
clients need for digital evolution. functions in society such service model in order
Whether it is developing as banking, financial to offer a wide range
software, digital infrastructure or services, insurance and of functionality ina
future technologies, we have the the public sector. simplistic model for our
best-in-class of each service. clients.

Don’t transform.

Qlve .

Our strategic and creative expertise makes
you ready for what the future holds.

>>

Creative & Strategic Expertise

We partner with bold companies to create meaningful brands
and shape futureproof businesses. Our services involve
everything from understanding customers and markets to
crafting actionable strategies that will help you stay ahead in
the digital evolution.

We always combine having a holistic perspective with a
relentless focus on what matters the most. Reach out with
your ambition, and we're ready to help you whether it's about
finding the right operating model or getting the roadmap, tools
and experts in place to amplify your customer interactions and
brand experience.

>>

Digital marketing

By leveraging tech, data and creativity, we offer services and
proprietary software to help you reach your audience and
accelerate growth - at scale. In a digital marketing space that is
increasingly complex and under constant evolution, we stand
out by offering a wide set of niched services.

Interested in finding out how to drive more traffic from search,
strengthen your presence in social, leverage native and
programmatic advertising or grow with marketing automation?
We're your partner.

>>

Data & Digital Development

We help you drive and enable digital
transformation. Our experts can

help you both with the strategic
direction to envision, innovate

and transform future-proof digital
ecosystems and operational services
including development, analytics and
optimization of digital touchpoints and
platforms.

>>

Marketing Operations &
Sales

We have the experts needed to fully
accelerate your marketing and sales
operations, going from strategy to
hands-on execution. We help you to
drive growth across digital and physical
touchpoints, ranging from advertising
and video production to customer
service and outbound sales operations.

16



STREAMING 3D CAPACITY

High-performance, 3D workstations streamed and accessible
anywhere. Pushing the limits of remote virtual engineering.

The client’s outdated workstations could Our solution pushes the limits of virtual

not deliver the necessary performance for engineering. By streaming faster virtual

the complex 3D models required in their workstations, we now deliver cost-efficient,
multi-billion dollar construction projects. high-quality, graphics-accelerated 3D
These expensive and bulky workstation virtual workstations using Virtual Desktops
hardware also kept engineers, architects and GRID GPU technology from within the
and designers chained to their office desks. datacenter.

Employees can access the virtual workstation from anywhere, at any device - evento a
low-cost, low-powered tablet. Many are using it on the go, in the field. Bringing in new team
members now only requires a readily available, off the shelf, cheap laptop.

C U STO M E R SO L U T | O N S This improvement in performance has resulted in shorter delivery times, reduced waiting
times for file transfers, improved collaboration, and decreased help-desk tickets. Moreover,
by utilizing a golden image, the 3D modeling environment is accessible in various settings.
EXPLORE THE ONGOING DIGITAL EVOLUTION Managers can easily expand their teams using affordable laptops, and the company is exploring
wireless virtual, augmented, and mixed reality headsets to deliver immersive experiences.

This approach truly pushes the boundaries of virtual engineering.

400000 330h 70 %

SUSD saved annually saved per team member and year less help-desk tickets
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BIG DATAFORBET TER HEALTH

Enhancing wellness at scale and increasing revenue by
Combining Pollution, Weather, Traffic and Sick Leave Data

A major European department store By adopting Mz Eco, the client gained
chain faced personnel planning access to predictive data and could plan
challenges due to a large network for staffing shortages up to a year ahead.
of stores and tens of thousands They used employee location, sick-leave
of employees across Europe. High history, weather, pollution, traffic, and

volumes of sick leave and late arrivals other health factors to determine when
caused by traffic created sporadic and where additional staff were needed.
and unpredictable staffing shortages, This optimized personnel efficiency and

resulting in reduced revenue. increased revenue.

By harnessing the power of big data and combining diverse sources such as pollution,
weather, traffic, and sick leave records, public health is improved and revenue is
increasing. Real-time data from multiple sources provides easy access to pollution and
traffic projections, enabling informed decision-making for daily activities and effective
policymaking on environmental issues. With the availability of five different dashboards,
people can make smarter decisions and plan their day more efficiently.

840 + 12 + 47 +

million values processed million disease related million people helped

processes analyzed by daily guidance

BLOCKCHAIN TECHNOLOGY

Helping Refugees Grocery Shop in Conflict Zones using
Blockchain, ensuring fair and fast distribution of necessities.

This initiative is the largest use of blockchain technology in the humanitarian
sector and operates in Jordan, Bangladesh and Lebanon - it aims to make the
distribution of food and other necessities to people who need them fair and
fast, giving them more independence to choose the items they need.

Since 2017, the NGO has delivered cash-based assistance via blockchain.We
provide the necessary blockchain technology, including the back-end system,
mobile application, integration, and maintenance. By leveraging decentralized
blockchain systems, transactions can be processed without intermediaries,
promoting fairness in aid distribution. Refugees are identified through
biometrics or QR codes, allowing for quick and secure transactions.

4 + S3+ S529 +

million people supported million USD in bank million USD in cash-based
each month fees saved transfers processed




Styrelsen och verkstéllande direktdren for Lyvia Group AB (publ.) 559290-4089 avger hdrmed érsredovisning
och koncernredovisning for rakenskapsaret 2022-071-01-2022-12-31. Jamfdrelsesiffrorna for 2021 avser

perioden 2021-01-01-202]-12-3].

FORVALTNINGSBERATTELSE

VERKSAMHET OCH MARKNAD

Lyvia Group AB (publ)s verksamhet bestar i att
férvarva och utveckla andra bolag. Lyvia Group AB
ar en europeisk koncern som investerar i
entreprendrsledda bolag som erbjuder teknologi-
baserade I6sningar genom tvéa vertikaler. De ar
SaaS plattformar, mjukvara och IT-tjanster samt
konsulttjanster inom digital marknadsforing och
andra kreativa losningar.

Moderforetaget i Lyvia-koncernen, Lyvia Group
AB, startades i december 2020 och ager vid
utgangen av 2022 100% av stamaktiernai Aleven-
koncernen, Mirovia-koncernen och Eitrium-
koncernen samt Kaperia AB och Crutigq AB. Under
maj 2022 6verforde Esmaeilzadeh Holding AB,
Lyvia Group ABs moderféretag, Eitrium AB (med
dotterbolag), Aleven Holding AB (med dotter-
foretag), Crutiq AB, Kaperia AB och Plenius by
Mirovia AB genom ovillkorade aktieggartillskott om
608,0 MSEK till Lyvia Group Holding AB som ar
dotterbolag till Lyvia Group AB.

Dr. Saeid AB har bestédmmande inflytande dver
overforda foretagen (med dotterbolag) fore och
efter transaktionerna. Transaktionerna har
séledes skett mellan parter som stér under
samma bestédmmande inflytande.
Transaktionerna redovisas enligt vad som ofta
benamns som "predecessor approach” eller
"book-value method”, vilket innebér att tillgdngar
och skulder redovisas i Lyvia-koncernen till de
varden som de upptagits till irespektive enhets
balansrakning, justerat for skillnader mellan K3
och IFRS. Koncernredovisningen som upprattas av
Lyvia Group ses som en fortsattning pa respektive
enhet och aterspeglar transaktionerna som om de
hade agt rumiborjan av den tidigaste period som
presenterasikoncernredovisningen, oberoende
av den faktiska transaktionsdagen. Med andra
ord, Lyvia Group ABs koncernredovisningen for
2022 reflekterar som om Overforda enheter var del
av Lyvia-koncernen frén den tidpunkt de
férvarvades eller bildades av Dr. Saeid AB.

VASENTLIGA HANDELSER
UNDER RAKENSKAPSARET

Lyvia Group AB (publ) bildades i maj 2022 i
samband med en omorganisation av
Esmaeilzaden Holding AB.

Mirovia Nordics AB (publ.) har under 2022
forvarvat bolagen F-Consulting AB, Rebendo AB,
Repona AB, Cloudgruppen AB, IT-Huset Holding i
Norden AB och Bright Invention Sp Z.0.0.

Plenius by Mirovia AB har under 2022 forvérvat
Mercanza S.L.

Aleven Holding AB har under 2022 forvarvat
bolagen Anything Holding AB, Vaning 18 AB,
Letternead AB, NOBL Holding AB, Spectrum Digital
Solutions AB och Tank om Gruppen AB.

Crutig AB har under 2022 forvarvat koncernen
Needo Recruitment Group AB

Eitrium AB har under 2022 forvarvat Polyfix AB,
Mora Contract Manufacturing AB, llmeg Products
AB, Eliasson Plast AB, Ab Keymet Oy och Minitech
AS.

Som ett led attrenodla verksamheten beslutade
styrelsenislutet av 2022 att avyttra Eitrium AB
med dotterbolag. Det sammanlagda vardet av
bolagen rapporteras som Verksamhet under
forséljning i enlighet med IFRS 5, Tillgdngar som
innehas for forsaljning och avvecklade
verksamheter

LYVIA ‘ ARSREDOVISNING 2022 s.19



KONCERNENS
DOTTERFORETAG

Mirovia Nordics AB (Publ)

Mirovia Nordics AB (Publ) ska forvarva
entreprendrsdrivna féretag som erbjuder
nischade IT-tjanster och mjukvarulosningar.

Forvarvade bolag inom Mirovia Nordics AB (Publ)
Transformant AB, Forvarvades november
2020.

Bizloop AB, Forvarvades november 2020.
Lemontree AB, Forvarvades december 2020.

Sundbom & Partners AB, Forvarvades juli 2021.

SO4IT AB, Forvarvades juli 2021.

Svenska Forsakringsfabriken i Umeé AB,
Forvarvades september 2021.

Toppnamn AB, Forvarvades september 2021.
Acino, Forvarvades september 2021.
Traventus, Forvarvades december 2021.

F Consulting i Sverige AB, Forvarvades juli
2022.

Rebendo AB, Forvarvades juli 2022.
Repona AB, Forvarvades juli 2022.
IT-Huset Holding i Norden AB, Forvarvades
augusti 2022.

Cloudgruppen Sverige AB, Forvarvades
augusti 2022.

Bright Inventions Sp z.0.0., Forvarvades
augusti 2022.

Crutiqg AB

Crutig AB verksamhet &r att forvarva och utveckla

pemannings- och rekryteringsbolag.

Forvarvade bolag inom Crutiq AB
Needo Recruitment Group AB, Forvarvades
april 2022

Plenius by Mirovia AB

Plenius by Mirovia AB ar ett svenskt bolag med
fokus pé att forvarva och utveckla stabila och
|onsamma nischforetag i Spanieninom IT-
konsultsektorn.

Forvarvade bolaginom Plenius by Mirovia AB

Controlnet Web S.L, Forvarvades maj 2022
Inase Informatica del Mediterraneo, S.L,
Forvarvades maj 2022

Antartyca Consulting, S.L., Forvarvades maj
2022

Agrupo Sistemas, S.L., Forvarvades maj 2022
Mercanza S.L., Forvarvades juli 2022.

Aleven Holding AB

Aleven Holding AB verksamhet &r att forvarva och
utveckla bolag inom konsultverksamhet inom
teknik- och systemutveckling.

Forvarvade bolaginom Aleven Holding AB

Human Performance Consulting Sverige AB,
Forvarvades juni 2021

Humblestorm Communications AB,
Forvarvades december 2021

Anything Holdings AB, Forvarvades mars 2022
Vaning 18 AB, Forvarvades mars 2022
Letternead AB, Forvarvades juni 2022

NOBL Holding AB, Forvarvades juni 2022.
Spectrum Digital Solutions AB, Forvéarvades juli
2022

Tank om Gruppen AB, Forvarvades augusti
2022

UTVECKLING AV VERKSAMHET, STALLNING OCH RESULTAT (KONCERNEN)

(MSEK) 2022 2021
Totalaintakter 11425 193,7
Rorelseresultat 21,1 1,7
Resultat fore skatt -46,0 -12,2
Balansomslutning 4296.8 1308,2
Medelantalet Anstallda 1057 259
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KOMMENTARER TILL VERKSAMHET,
RESULTAT OCH STALLNING

Intakter

Intakterna for 2022 uppgick till 1142,5 (193,7)
MSEK, vilket ar en 0kning med 490 procent
jamfort med tidigare &r. Okningen av intakter &r
hanforligt till &rets rorelseforvary och dar halften
av dretsintakter harstammar frén bolagen som
forvarvats under éret.

Rorelseresultat

Rorelseresultatet for heldret uppgick till 21,1 (11,7)
MSEK.

Okning av rérelseresultatet &r hanforligt till
forvarven av de legala enheter som forvarvats
under 2022. Samtidigt har rorelseresultatet
belastats med avskrivningar p& immateriella
tillgéngar som identifierats i samband med
forvarven, vilket uppgar till 67,1 (13,0) MSEK.
Resultatet for 2022 uppgick till -98,3 (-15,6) MSEK
varav -77,5 MSEK ar hanforlig till kvarvarande
verksamhet och -20,8 MSEK &r hanforligt till
avvecklad verksamhet.

Finansiella intdkter och kostnader

Finansiella intékter och kostnader uppgick netto
till -67,0 (-23,9) MSEK, dar forandringen &r
hanforlig till hogre rantekostnader framst till foljd
av storre obligation samt till forvarv och bolag
som tillforts koncernen under aret.

Skatt

Koncernens effektiva skattesats uppgick till
65 procent.

Lyvia Group AB bildades genom en om-
organisering under 2022 och darmed saknas
koncernbidragsratt mellan bolagen. Bolag som
forvarvats under perioden har inte varit helagda
dotterbolag under hela moderbolagets
beskattningér och saknar darfér koncern-
bidragsratt eller mojlighet till skatteoptimering.

Likviditet och kassafldde

Kassaflodet frén den I6pande verksamheten fore
forandring av rorelsekapital uppgick till 20,2 (6,1)
MSEK. Férandring av rorelsekapitalet uppgick till

129,3 (8,4) MSEK. Totalt uppgick kassaflodet fran
denl6pande verksamheten till 149,5 (14,5) MSEK.

Kassaflodet frén investeringsverksamheten
uppgick till -968,8 (-681,2) MSEK. Periodens
investeringar utgors primart av forvarv av
dotterbolag.

Kassaflodet frén finansieringsverksamheten
uppgick till 1088,6 (788,0) MSEK, priméart till foljd
av emittering av ytterligare foretagsobligationer,
nyemission samt erhélina aktiedgartillskott.

Kassaflodet for heldrsperioden uppgick darmed
till 269,3 (121,3) MSEK. Vid periodens utgang
uppgick koncernens likvida medel till 414,1 (162,0)
MSEK.

FINANSIELL STALLNING

Det egna kapitalet uppgick till 1174,0 (390,1)
MSEK den 31 december 2022. Férandringen ar
frémst hanforlig till erhélina aktiedgartillskott
under 2022 pé totalt 702,4 MSEK kopplat till
omorganisationen inom Esmaeilzadeh Holding AB.

Totala tillgdngar uppgick den 31 december 2022 till
4296,8 (1308,2) MSEK varav tillgadngar hanforda
till kvarvarande verksamhet uppgick till 3 605,9
MSEK och tillgdngar som innehas for forsaljning
uppgick till 690,39 MSEK. Okningen &r hanforlig till
forvarv och omstrukturering som genomfordes
under 2022.
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UTVECKLING AV VERKSAMHET, STALLNING OCH

RESULTAT(MODERFORETAGET)

(MSEK) 2022 2021
Totalaintékter 18,2 -
Rorelseresultat =15,2 -0,1
Resultat fore skatt -0,6 -0,1
Balansomslutning 1449,2 424,6
Medelantalet Anstéallda 3 -

Moderforetaget har under 2022 haft Okade rorelsekostnader hanforliga till Okade konsultkostnader och
personalkostnader i ssamband med fler anstéallda, fler forvarv samt Okade rapporteringskrav. De finansiella
intakterna har 6kat med anledning av Okade réanteintdkter hanforliga till koncernforetag.

VASENTLIGA RISKER OCH
OSAKERHETSFAKTORER

Koncernens och moderbolagets vasentliga risk-
och osakerhetsfaktorer inkluderar marknads- och
omvarldsrisker, finansieringsrisker och risker som
ror anstallning av personal och bibehallandet av
dem.

Risker relaterade till koncernens
finansiella situation

I Risker relaterade till tillgangen av kapital

Koncernen ar beroende av att eget kapital
emitteras eller 1&n erhélls. Brist p4 finansiering
kan leda till att koncerneninte kan férvarva
nyainvesteringsmal och darigenom fullfolja
befintliga eller framtida affarsstrategier, dra
nytta av framtida affarsmojligheter eller svara
pé konkurrenstryck. For detaljerade
upplysningar avseende finansiella instrument
och risknantering, se not 29.

Hantering:

Under 2022 har Lyvia Group AB (publ.)s
dotterfoéretag Mirovia Nordics AB (publ.)
utnyttjat obligationens ram och emitterat
ytterligare 400 MSEK for att finansiera forvarv.
Obligationen ar senior sékerstalld och [0per till
enrorlig kupongranta om STIBOR + 8,25
procent.

I

Aleven Holding AB har under 2022 6kat sin
bel&ning vilket har 6kat under 2022 med 261,3
MSEK och en total bel&ning p& 330,1 MSEK.

For att minimera finansieringsrisken, det vill
séga attinte erhélla l&ngfristig finansiering,
skall Lyvia Group AB (publ.) koncernen
uppratthélla god kreditvardighet samt
l&ngfristig finansiering skall upphandlas i god
tid innan behov uppstar.

For detaljerade upplysningar avseende
finansiella instrument och riskhantering, se
not 29.

Beroendestallning av dotterbolag

Den kassagenererande verksamheten bedrivs
av koncernens dotterbolag. Foljaktligen ar
koncernen beroende av sina dotterbolag for
att fullgora sina finansiella forpliktelser samt
for att kunna gora utbetalningar.

Hantering:

.

For att denna risk ska bli aktuell behdver
dotterbolagen sluta genererallikviditet
alternativt att det inférs begréansningar som
medfor att medel inte kan finansieras mellan
MB och dotterbolagen. Sannolikheten for att
ovanstéende skulle intraffa bedoms som I1&g.

Refinansieringsrisk

Koncernbolagens formaga att refinansiera
sina skuldforbindelser &r beroende av
forhallandena pé kapitalmarknaderna, som kan
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vara volatila, och koncernens finansiella
stalining vid tidpunkten for refinansiering. |
handelse av att en finansiell kris eller nodlage
intraffar kan koncernens tillgang till
finansiering paverkas negativt.

Hantering:

Risken for kris eller nodlage finns alltid och det
medfor att koncernen ska vara uppdaterade
och férberedda pé eventuella handelser som
kanintraffa. Det ar svért att paverka kapital-
marknaden och det medfor en vissrisk, men
inte sé& pass stor att den behdver hanteras pé
férhand.

Risker relaterade till koncernens
bransch, marknad och
affarsverksamhet

Risker relaterade till identifieringen av
lonsamma investeringsmal

Ett misslyckande med att identifiera och
investerai attraktiva investeringsmal eller
underldtenhet att ta itu med lé&mpliga affars-
mojligheter pa nya marknader kan leda till att
koncernen misslyckas med att folja den
Onskade eller mest gynnsamma tillvaxt-
strategin, vilket kan ha negativa effekter p&
koncernens finansiella stalining och framtids-
utsikter. Mindre foretag tenderar att hamindre
och mer stromlinjeformade lednings-
organisationer och s&dana foretagkani
betydande utstrackning vara beroende av sina
nyckelpersoner i ledningen som i ménga fall
besitter p4d omfattande kunskap.

Hantering:

Om koncernen misslyckas med att identifiera
investeringsmal som kompletterar befintliga
verksamheter inom koncernen, kan det krava
att koncernen delvis andrar sin affarsmodell
for att anpassas till marknadens efterfrégan.
Risken gallande beroendestaliningen till
kompetens hos nyckelpersoner kan minska
ifall bolaget formedlar den omfattade
kunskapen hos flertaletinom bolaget.
Koncernen arbetar med detta och har for
avsikt att inféra arbetsmetoder for att forenkla
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kunskapsoverforing och darigenom minska
risken av beroendestalining till nyckel-
personer.

Risker relateraae till forvarv

Forvarv ar foremal for ett antal inneboende
risker, bland annat att forvantningar pa
framtida utveckling eller tillvaxt kan visa sig
felaktiga, trots att due diligence-&tgarder
genomfors, och att viktiga risker, sdsom
kreditforluster, kundskulder, personalavtal,
teknisk expertis, eller ovantade utgifter
forbises eller felbeddms, eller att osékra eller
osannolika handelser intraffar som forsémrar
utsikterna for en viss verksamhet.

Hantering:

1.

Forvarv 6verlag medfor alltid risker och det
galler darfor att befinna sig ett steg fore, detta
gors via tydliga och omfattande due diligence-
processer som innefattar ett tydligt sbkande
ténkbara risker kopplat till det specifika
férvarvet och det forvarvade bolagets
verksamhet.

Risker relateraae till koncernens
kunarelationer

Genom att implementera nya tjanster och
forbattra kundernas system och verktyg
genom mjukvaruutveckling p& outsourcing-
basis ar koncernen exponerad for ett antal
risker kopplat till att kundrelationer kan falla
utanfor dess direkta kontroll eftersom det
operativa arbetet sker genom dotterbolagen.
S&dana risker inkluderar forlust av kunder till
foljd av brister i leveranser dar exempelvis
implementation av system och mjukvara tar
l&ngre tid &n planerat, ar felaktig, orsakar
skador pd kundernas andra system eller kostar
mer an forvantat. Koncernen ar dven
exponerad for risken att nyckelkunder
avbryter relationen vilket innebdr att
potentiella framtida intakter gér forlorade.

Hantering:

For att minimera risker relaterade till
kundrelationer utfor koncernen vid forvarven
omfattande due-diligence &tgarder som
inkluderar en tydlig uppfoljning av de
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v.

forvarvade bolagens kundrelationer. Det
utfors undersokningar gallande vilka
potentiella negativa effekter som kan uppsta
samt ett arbete for att minimera potentiella
forluster av nyckelkunder vid forvarvet.

Risker relaterade till faktiska eller upplevda
Sakerhetssarbarheter i koncernens tjanster
och sakerhetskontroller, eller i tjgnster och
sakerhetskontroller for dess konkurrenter

Koncernen kan bli foremal for tredjeparts
forsok och hot kring intrédng mot dess
kommunikationsplattform, mjukvara, natverk
och datasakerhet samt Ovriga potentiella
sékerhetsbrister.

Informationstekniksakerhetshot kan ta dartill
olika former, inklusive virus och andra skadliga
program.

Hantering:

Koncernen utfor en gedigen kontroll av IT-
sakerhet under due-diligence processen for
attidentifiera alla potentiella IT-risker hos de
forvarvade bolagen. Koncernen har &ven for
avsikt att infora en policy for att reglera detta.

Risker relaterace till fel, defekter, forseningar
och andra problem som involverar de tekniska
System och infrastruktur som koncernen
forlitar sig pa for de tjidnster och Idsningar som
den tillhandahéller

Koncernen forlitar sig starkt pé sina tekniska
system och infrastruktur for att tillhandahalla
sina tjanster och Iosningar till sina kunder.
Skador pé eller fel pé teknologisystem,
infrastruktur eller mjukvara inom koncernen
skulle allvarligt stora dess verksamhet.

Hantering:

Koncernen undersoOker att det utforsen
kontinuerlig uppfoljning av system samt att
det utfors kontroller av delar som kan medfora
risker for fel genom sina omfattande due-
dilligence processer. Dartill har koncernen for
avsikt att skapa struktur i dessa dtgarder
genom inforandet av policys som reglerar
dennatyp av risker.
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Risker relaterade till utveckling och
anpassning i relation till ny teknik och
infrastruktur och férandringar i kundernas
efterfragan

For att uppratthélla en framgéngsrik
afférsutveckling méste koncernen hantera
sina tekniska system och infrastruktur och ar
beroende av att halla jamna steg med s&dana
tekniska framsteg forandringar i kundernas
pehov. Skulle antalet organisationer, i
synnerhet stora foretag som anvander
koncernens tjanster som en stor komponent i
sina affarssystem oka, kan koncernen behodva
gora betydande investeringar for att skala sina
teknologisystem och infrastruktur.

Hantering:

Vil

Koncernen foljer noggrant samt ar en del av
den tekniska utvecklingeninom koncernens
verksamhetsomréade. Om koncernen befinner
sig l&ngt fram i den tekniska utvecklingen och
végar tarisker for att fortsatta utveckla
teknikenanser koncernen att det borde
minska risken for att bli foraldrad pa
marknaden.

Tillit relaterade till framgéngen for koncernens
Strategiska relationer med tredje part, sarskilt
dess partnerskap med mjukvaruutveckiare.

Det finns enrisk att koncernen inte kommer
att kunna uppratthalla, identifiera eller sakra
lampliga tjansteleverantorer i framtiden, vilket
kan leda till att koncernen inte kan forse
kunderna med relevanta produkter och
tjanster.

Hantering:

Koncernen arbetar regelbundet med
utveckling samt uppfoljning for att kunna forse
kunderna med relevanta produkter och
tjanster.

Legala, regulatoriska och anseende
risker

i.

Risker relaterace till behandling av
personuppgifter
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Om koncernen inte foljer tillampliga
dataskyddsbestammelser inklusive GDPR kan
det leda till betydande administrativa boter,
skadesténdsansprék och tvister med
administrativa organ. Bristande efterlevnad av
dataskyddsbestammelser kan ocksé leda till
negativ publicitet och skada péa ryktet.

Hantering:

Koncernen foljer noggrant tilldmpliga
databehandlingslagar inklusive EU:s allméanna
dataskyddsférordning (EU 2016/679)
("GDPR").

Il. Risker relaterade till koncernens beroende av
att skyada aess immateriella rattigheter och
tredje parts ansprak avseende krankningar av
immateriella rattigheter

Atgarder som vidtas for att skydda koncernens
immateriella rattigheter kan vara otillrackliga
ochinte pé ett adekvat satt hindra
konkurrenter frén att kopiera koncernens
tjanster och losningar, eller sjalvstandigt
utveckla tjdnster och I6sningar som ar
vasentligen likvardiga eller dverlagsna
koncernens tjanster och losningar.

Hantering:

Koncernen ar beroende av att skydda sina
immateriella rattigheter, sdsom kod,
varumarken och affarshemligheter. S&dant
skydd erhélls genom lagar och avtal med dess
kunder, anstallda, leverantorer och andra
parter.

il Risker relateraae till programvara med cppen
kallkod

Det finns enrisk for att licenser for Oppen
kallkod kan tolkas pa ett sattiinhemska eller
utlandska domstolar som medfor oforutsedda
villkor eller begransningar for koncernens
forméga att tillhandahélla eller distribuera sina
tjanster eller I6sningar. Detta d& dppen kallkod
inte har tolkats av domstol tidigare.

Hantering:

Koncernen arbetar regelbundet och
strukturerati sina due-diligence processer for
att minimera risken av att denna typ av risker

hanteras pé ett ovarsamt satt. Koncernen har
aven for avsikt att inféra en policy som avser
att minimera exponering av ovanstéende risk.

Social risk och férvaltningsrisk

. Risker relaterade till nyckelpersoner och
anstélloa

Koncernens ledningsgrupp bestér av ett
begransat antal nyckelpersoner, samt pa
grund av koncernens verksamhet inom expert-
IT-tjanster och mjukvaruutveckling, ar
koncernen dessutom beroende av kvalificerad
arbetskraft, bade vad galler teknisk expertis
ochiovrigt, inklusive kompetenta
mjukvaruutvecklare med detaljerad kunskap
om koncernen och branschen.

Hantering:

De arbetar regelbundet med identifiering,
rekrytering och utbildning av kvalificerad
personal, inklusive due diligence-atgarder i
relation till personal i samband med forvarv
(avseende kostnader och uppmarksamnhet)
vilket &r viktigt for uppratthadllandet av en hog
serviceniva.

Personal

Medelantalet anstallda i koncernen uppgick
under 2022 till 1156 (259) varav 1057 &r hanforliga
till kvarvarande verksamhet och 939 ar hanforliga
till avvecklad verksamhet. Av koncernen
kvarvarande verksamhet ar 1 054 personer
anstéllda i de forvarvade bolagen och 3 personer |
moderbolaget. Sammanlagt bestod 37 % av den
kvarvarande verksamhetens personalstyrkai
koncernen av kvinnor.

Medelantalet anstallda i moderbolaget uppgick
till 3 (0) under aret, varav 0 % kvinnor.

Miljé och hallbarhet

Lyvia Group AB (publ.) arbetar |6pande med bade
interna och externa miljofrégor. Bolaget bedriver
ej tillst&ndspliktig verksamhet. Lyvia Group AB
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(publ.) arbetar for minskad miljopéaverkan genom
att effektivisera bade inom och med hjélpav T,
genom att tillhandahélla IT-teknik med bra
miljdprestanda samt erbjuda molntjanster (SaaS)
och andralésningar for en gronare IT.

Lyvia Group AB (publ.) héllbarhetsarbete &r en
integrerad del av verksamheten for att aktivt bidra
till en hallbar utveckling. Lyvia Group AB (publ.)
betraktar samhaéllets krav enligt lagar och
férordningar som minimikrav och bolaget strévar
efter sténdiga forbattringar for att framja en
héllbar utveckling.

Aktier

Vid utgangen av aret hade bolaget 5278 340 (281
250) utestdende stamaktier motsvarande ett
aktiekapital om 0,53 (0,03) MSEK. Se not 17.

Forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslér att till &rsstémman forfogande
sldende vinstmedel (uttrycktiheltal kronor) i
moderbolaget disponeras enligt foljande

2022-01-01-

2022-12-31 SEK
Fri dverkursfond 1419796 322
Balanserat resultat -107 346
Aretsresultat -505 342
Summa 1419183634

Styrelsen foreslér att drsstdmman 2022 beslutar
om:

Styrelsen foreslar att

Balanserasiny rakning

1419183 634

Summa 1419183 634

Betraéffande moderforetagets och koncernens
resultat och stalining i évrigt hanvisas till
efterfoljande finansiella rapporter samt noter.
Alla belopp uttrycks i miljontals svenska kronor
dar ejannat anges.

Handelser efter balansdagen
Forvarv av Public-i

Per 3 januari 2023 traffade Mirovia UK LTD,
dotterbolag till Mirovia Nordics AB, avtal om att
forvarva Public-i, som designar och tillhandahéller
teknik till livesandningar. Under 2021 omsatte
Public-i 4,5 MGBP.

Forvarv av Digijo Group AB

Den 17e januari forvarvade Aleven AB (indirekt
dotterbolag till Aleven Holding AB) 100% av
aktiernai Digijo Group AB som i sin tur dger
samtliga aktier i Digipartner Sverige AB och Jo
Kommunikation AB. Digijo Group AB ar en
byrédgrupp som kombinerar expertisinom
webbutveckling, kommunikation och
performance marketing.

Forvary av Mint Media AS

Den 25e januari 2023 tilltradde Aleven AB
(indirekt dotterbolag till Aleven Holding AB) som
aktieagare i Mint Media AS, som tillnandnhéller
prenumerations-baserade digitala
marknadsforingstjanster.

Forsalining av Eitrium AB med dotterbolag

Den 31 mars séldes Eitrium med dotterforetag for
att renodla Lyvia Group AB (publ.) erbjudande till
marknaden. Lyvia Group AB (publ.) fokusomraden
mot Software & Expert Services samt Marketing &
Tech skiljer sig frén Eitriums produktdominanta
marknadserbjudande.
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KONCERNENS RESULTATRAKNING
For rakenskapsér 1januari 2022 - 31 december 2022

2022-01-01- 2021-01-01-
(Belopp i MSEK) Not 2022-12-31 2021-12-31
Intakter 4 1125,5 193,2
Ovrigarérelseintékter 17,0 0,4
Underkonsulter och liknande resultatposter -94,3 -16,7
Ovriga externa kostnader 5 -315,1 -33,2
Personalkostnader -616,7 -117.5
Avskrivningar avimmateriella tillgédngar och materiella
anlaggningstillgéngar =018,7 -14.5
Ovriga rorelsekostnader 0.4 -
Rorelseresultat 211 1,7
Finansiella intékter 7 72,9 0.3
Finansiella kostnader -139,9 -24,2
Resultat fore skatt -46,0 -12,2
Inkomstskatt 9 =31,5 -3,5
Arets resultat fr&n kvarvarande verksamhet -77.5 -15.7
Avvecklad verksamhet
Resultat fr&n avvecklad verksamhet, netto efter skatt -20,8 -
Aretsresultat -98,3 -15,7
Hanforligt till:
Moderforetagets aktiedgare -98,3 -15,7
Innehav utan bestdmmande inflytande 0 0
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KONCERNENS RAPPORT OVER TOTALRESULTATET
For rakenskapsér 1januari 2022 - 31 december 2022

2022-01-01- 2021-01-01-

(Belopp i MSEK) Not 2022-12-31 2021-12-31
Aretsresultat -98,3 -15,7
Valutakursdifferenser vid omrakning av utlandska
verksamheter 16,9 0.1
Aretstotalresultat -81,4 -15,6
Hanforligt till:
Moderforetagets aktiedgare -81.4 -15,6
Innehav utan bestdmmande inflytande 0 0
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KONCERNENS BALANSRAKNING

Per 31 december 2022

(Belopp i MSEK) Not 2022-12-31 2021-12-31
Anl&ggningstillgéngar
Goodwill 10 15941 634,
Ovrigaimmateriella tillgangar 11 992,7 254,0
Materiella anlaggningstillgdngar 12 12,7 4,8
Nyttjanderatter 13 82,3 67,2
Andra finansiella anlaggningstillgéngar 551 2,5
Uppskjuten skattefordran 0.8 -
2737,7 962.,6
Omsattningstillgédngar
Kundfordringar 14 305,1 30,8
Aktuella skattefordringar 0.3 -
Ovriga fordringar 15 69.6 23,1
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 16 79,1 69,7
Likvida medel 414,71 162,0
Tillgédngar som innehas for forsalining 690.9 -
1559,1 345,6
Summa tillgangar 4296,8 1308,2
Eget kapital
Aktiekapital 17 0.5 0,0
Ovrigt tillskjutet kapital 18 1266,8 3571
Omrékningsreserv 17,0 0.2
Balanserade vinstmedel inklusive drets resultat -110,3 -32,7
1174,0 324,6
Eget kapital hanforligt till moderféretagets aktiedgare
Innehav utan bestéammande inflytande = 65,5
Summa eget kapital 1174,0 390,1
Langfristiga skulder
Upplaning 19 9021 3921
Leasingskulder 20 50,9 43,7
Uppskjuten skatteskuld 21 2211 55,4
Avsattningar 0.4 3,7
Ovriga finansiella skulder 22 750,1 198,8
1924,6 693.7
Kortfristiga skulder
Upplaning 19 211,3 69,1
Leasingskulder 20 31,1 21,9
Leverantorsskulder 68,8 28,4
Aktuella skatteskulder 30,7 10,7
Ovriga finansiella skulder 22 253 55
Ovriga skulder 23 142,3 36,4
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 24 140,0 52,6
Skulder som innehas for forsaljning 548,7 -
1198,2 224,4
Summa skulder 3122,8 918.1
Summa eget kapital och skulder 4296.8 1308,2

LYVIA |

ARSREDOVISNING 2022



KONCERNENS RAPPORT OVER FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

Per 31 december 2022

Eget kapital hanforligt till moderforetagets aktiedgare

P - Balanserade Innehav utan
(Belopp i MSEK) Aktiekapital Ovrigt tilskjutet - Omraknings- resultatinklusive  bestdmmande Summa Eget
kapital reserver Kapital
periodensresultat inflytande
Utgéende balans per )
31 december 2021 0.0 357.1 0.1 32,7 65.6 390.1
Periodens resultat -98.3 -98.3
Ovrigt totalresultat 16,9 16,9
Summa totalresultat - - 16,9 -98.3 - -81,35
Transaktioner med agare:
Aktieagartillskott 702,4 702,4
Nyemission av stamaktier 0,5 0.5
Overkursfond 278,1 278,1
Teckningsoptioner 15,6 15,6
Omvérdering av  skulder il
innehav -29,6 -29,6
Utan bestdmmande inflytande
Forvarv av minoritetsintresse 15,3 50,2 -65,55 -
Effekt av omstrukturering -101.8 -101,8
Surlnnja transaktioner med 0.5 909,6 _ 20.6 -65,55 865,2
aktieagare
Utgéende balans per ~ _
31 december 2022 0.5 1266.8 16.9 10,3 1174,0
T - Balanserade Innehav utan
(Belopp i TSEK) Aktiekapital Ovrigt tillskjutet - Omraknings- resultatinklusive  bestdmmande Summa Eget
kapital reserver Kapital
periodensresultat inflytande
Ingéende balans 2021.
Justerad for bildande 0.0 273.6 -8.4 65.6 330,8
av koncern
Periodens resultat -15,6 -15.6
Ovrigt totalresultat 0.1 0,1
Summa totalresultat - - 0.1 -15,6 - -15,56
Transaktioner med agare:
Aktieégartillskott 83,5 83,5
\/grdefqrandrmg skuldford 86 8.6
kopeskilling
Surlan“]a transaktioner med ) 83.5 ) 8.6 ) 74,9
aktieagare
Utgéende balans per )
31 december 2021 0.0 357.1 0.1 32,7 65.6 390.1
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KONCERNENS KASSAFLODESANALYS

For rékenskapsar som avslutades 31 december 2022

2022 2021
12mén  12mén
(Belopp i MSEK) Not jan-dec__ jan-dec
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Rorelseresultat 21,1 11,8
Justeringar for poster som inte ingér i kassaflodet:
Avskrivningar 95,7 14,5
Avsattningar 0,8 -0,8
Aktierelaterade ersattningar till anstallda 59,4 -
Diskontering villkorad kopeskilling 8,4 0,8
Ovrigt ) 4,2
Erhallen ranta 7,4 0,3
Erlagdrénta -133,6 -15,4
Betald skatt -36,1 -9,3
Kassafléde frén den |6pande verksamheten innan 20,2 6,1
féréandring av rérelsekapital
Okning (=) / Minskning (+) av kundfordringar -44,5 -26,6
Okning (+) / Minskning (-) av leverantorsskulder -56,2 1,9
Okning (+) / Minskning (-) av évriga skulder/évriga fordringar 166,4 66,2
kang (+)/ M\nsknlng (-) av 636 331
interimsskulder/interimsfordringar
Kassafldde frén den I8pande verksamheten 149,5 14,5
Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella anlaggningstillgéngar 2,2 0,0
Investeringar i andra vardepapper -11,1 -1,5
Ihvestermgar i dotterforetag efter avdrag for forvarvade 26 9893 6797
likvida medel
Forsaljning av andelar i dotterforetag 29,4 -
Kassafldde frén investeringsverksamheten -968.,8 -681,2
Finansieringsverksamheten
Upptagnalan 29 500,7 311,4
Andra finansiella skulder 24,6 64,2
Amortering av leasingskulder 20 -24,8 -6,0
Erhallen likvid fr&n nyemission 252,1 19,3
Minoritetsintresse -30,8 -
Aktiedgartillskott 366,8 399,1
Kassafldde frén finansieringsverksamheten 1088.6 788,0
Periodens kassaflode 269,3 121,3
Likvida medel vid periodens borjan 162,0 40,7
Likvida medel avseende avvecklad verksamhet 22 -18,4 -
Valutakursdifferens likvida medel 1.2 -
Likvida medel vid periodens slut 414,1 162,0
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KONCERNENS NOTER

1. ALLMAN INFORMATION

Lyvia Group AB (Publ) med
organisationsnummer 559290-4089 &r ett
aktiebolagregistrerati Sverige med satei
Stockholm. Lyvia Group AB (Publ) &r dotter-
foretag till Esmaeilzadeh Holding AB med
organisationsnummer 559242-7388, med sate
i Stockholm vars moderbolag ar Dr. Saeid AB
med organisationsnummer 559132-0337 med
sate i Stockholm. Adressen till huvudkontoret
ar Strandvéagen 5A, 114 51 Stockholm.

Lyvia Group AB (publ)s verksamhet bestar i att
investeraioch utveckla andra bolag. Lyvia
Group AB ar en europeisk koncern som
investerar i entreprendrsledda bolag som
erbjuder teknologibaserade l6sningar genom
tre vertikaler. De &r SaaS plattformar, mjukvara
och IT-tjanster samt konsulttjanster inom
digital marknadsforing och andra kreativa
|6sningar. De finansiella rapporterna
presenteras i miljontal svenska kronor (MSEK).

. KONCERNENS TILLAMPADE
REDOVISNINGSPRINCIPER

Detta ar Lyvia Group AB (Publ) férsta koncern-
redovisning som har uppréattatsi enlighet med
de av EU godkédnda International Financial
Reporting Standards (IFRS). Vidare tillampar
koncernen Arsredovisnimgslagen och Radet
for finansiell rapporterings rekommendation
RFR 1, Kompletterande redovisningsregler for
koncerner.

Koncernen uppstod under maj 2022 i samband
med omorganisation av Esmaeilzadeh Holding
AB. Den historiska finansiella informationen for
Lyvia for &r 2021 och 2022 innan
omorganisationen presenteras som
kombinerade finansiella rapporter. Bildandet
av Lyvia-koncernen under 2022 omfattade
transaktioner mellan enheter som var under
gemensam kontroll via Dr Saeid AB:s dgande.
Eftersom redovisning av dessa transaktioner
inte regleras av ndgon IFRS-standard
tillampades en 1dmplig redovisningsprincip for
historisk finansiell information i enlighet med

IAS 8 Redovisningsprinciper, andringar i
uppskattningar samt fel. En 1amplig och
etablerad metod ar att anvanda det tidigare
redovisade vardet (det tidigare foretagets
redovisningsgrund) vilket &r den princip som
Lyvia har tillampat. | korthet innebéar det att
tillgdngar och skulder for de enheter som ingar
i Lyvia-koncernen har aggregerats och
redovisats utifrén de redovisade vardena som
de representerar i Dr Saeid-koncernen, s.k.
predecessor approach.

Grunder for uppréattade av redovisningen

Under maj 2022 dverforde Esmaeilzadeh
Holding AB, Lyvia Group ABs moderforetag,
Eitrium AB (med dotterbolag), Aleven Holding
AB (med dotterforetag), Crutiq AB och Kaperia
AB genom ovillkorade aktiedgartillskott till
Lyvia Group Holding AB som ar dotterbolag till
Lyvia Group AB. Lyvia Grops ABs ultimata
moderbolag Dr. Saeid AB har bestdmmande
inflytande Gver dverforda enheter fore och
efter transaktionen. Transaktionen har
séledes skett mellan parter som stér under
samma bestammande inflytande. Ett
rorelseforvary mellan foretag under samma
bestéammande inflytande ar ett rorelseforvary
déar det ytterst &r samma part eller parter som
har ett bestémmande inflytande Over samtliga
sammanslagna foretag eller
verksamheter/rorelser bade fore och efter
rorelseforvarvet, och att bestdmmande
inflytande inte ar av tillfalligt slag. IFRS
innehéller ingen vagledning om redovisning av
rorelseforvarv av féretag under samma
bestédmmande inflytande.  avsaknad av en
IFRS som sarskilt géller en transaktion ska
foretagsledningen anvanda sin beddmning vid
utveckling och tillampning av en
redovisningsprincip (i enlighet med IAS 8
Redovisningsprinciper, andringar i
uppskattningar samt fel) som leder till
information som ar relevant for anvandarnas
ekonomiska beslutsfattande samt ar
tillforlitlig. En 1éamplig och etablera metod som
ledningen anser vara relevant och tillforlitlig ar
attladgga samman de enheter som bildar Lyvia-
koncernen.
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Transaktionen redovisas pé sé satt att
tillgéngar och skulder redovisas i Lyvia-
koncernen till de varden som &terfinnsi
Esmaeilzadeh Holding ABs &rsredovisning for
2021ienlighet med IFRS 1.D16 a) da Lyvias
datum for Overgédng till IFRS styr de
koncernmassigt redovisade IFRS-vardena for
Fitrium- koncernen, Aleven-koncernen samt
Crutig AB och Kaperia AB. Mot bakgrund av att
Lyvia Group AB koncernen ar en fortsattning
pé Overforda enheter och den ytterst
kontrollerande parten ar densamma fore som
efter transaktionen, har koncernredovisningen
omraknats nar det galler perioder fore
transaktionen. Detta for att terspegla
transaktionen som om den hade agt rumi
borjan av den tidigaste period som
presenterasikoncernredovisningen
oberoende av den faktiska transaktionsdagen
for transaktionen mellan parter som stér under
samma bestédmmande inflytande.

Overférda enheter inkluderas alltsd i Lyvia
Group ABs koncernredovisning fran den
senare tidpunkten av 1januari 2021 och den
tidpunkt Dr. Saeid AB direkt eller indirekt
erhéller kontroll dver de dverférda bolagen.

Den 1juli 2022 6verforde Lyvia Group AB
(Publ)s moderféretag Esmaeilzadeh Holding
AB Plenius by Mirovia AB (med dotterbolag).

Nya eller &ndrade standarder och
tolkningar

Nya eller &ndrade standarder och tolkningar
som inte trattikraft bedoms inte medfora
négra betydande effekter pa koncernens
finansiellarapporter.

Varderingsgrund

Tillgdngar och skulder redovisasi
koncernredovisningen utifrén
anskaffningsvarde, forutom for vissa
finansiella instrument som varderas till verkligt
varde t.ex. tillaggskopeskillingar och
saljoptioner. Nedan beskrivs de vasentliga
redovisningsprinciper som tilldmpats.

Koncernredovisning

Koncernredovisningen omfattar foretagets
finansiella rapporter och de enheter
(dotterforetag) som foretaget har
bestédmmande inflytande Over. Bestdmmande
inflytande uppnas nar koncernen:

- har inflytande Gver investeringsobjektet;

- arexponerad, eller har ratt, till rorlig
avkastning frén sitt engagemang i
investeringsobjektet; och

- kan anvanda sitt inflytande till att paverka sin
avkastning.

Koncernen gor en ny bedomning av huruvida
bestéammande inflytande foreligger om fakta
och omstandigheter tyder pa férandringar av
eneller flera av de tre kriterierna for
bestédmmande inflytande ovan.

Ett dotterforetag konsolideras nér foretaget
f&r bestdmmande inflytande dver
dotterforetaget och upphor nér foretaget
forlorar bestdmmande inflytande éver
dotterforetaget. Resultat frén forvarvade
respektive avyttrade dotterforetag inkluderasi
resultatet fr&n den dag dé foretaget fér
pestammande inflytande Over dotterforetaget
respektive till den dag som bestdmmande
inflytande Gver dotterforetaget upphor.

| de fall forvéarvet inte avser 100 % av
dotterforetaget uppkommer innehav utan
bestammande inflytande. Vid forvarv dar
innehavaren utan bestémmande inflytande
har en option att sélja sitt aktieinnehav till
koncernen vid en framtida tidpunkt, redovisar
dock koncernen inte ndgot innehav utan
bestdmmande inflytande eftersom den skuld
som ska redovisas for den utstallda optionen
bokas mot innehav utan bestammande
inflytande i eget kapital per forvarvstillfallet.

Vid behov justeras dotterforetagens
finansiella rapporter for att anpassa de
redovisningsprinciper som anvands till
koncernens redovisningsprinciper. Alla
koncerninterna tillgdngar och skulder, eget
kapital, intékter, kostnader och kassafloden
som ror transaktioner mellan foretaginom
koncernen &r eliminerade i konsolideringen.
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Omrékning av utléndsk valuta

Poster som ingér i de finansiellarapporterna
for de olika enheterna i koncernen ar de
varderade i den valuta som anvandsiden
ekonomiska miljo dar respektive foretag
huvudsakligen ar verksamt (funktionell
valuta). | koncernredovisningen anvands
svenska kronor (SEK), som ar moderforetagets
redovisningsvaluta.

Transaktioner i utlandsk valuta omraknas till
den funktionella valutan enligt de valutakurser
som galler pa transaktionsdagen eller den dag
dé& posterna omvarderas. Valutakursvinster
och forluster som uppkommer vid betalning av
sé&dana transaktioner och vid omrékning av
monetara tillgéngar och skulder i utlandsk
valuta till balansdagens kurs, redovisasii
resultatrakningen. Valutakursdifferenser
redovisasirorelseresultatet till den del de
avser operativa mellannavanden och i ovrigt
finansnettot.

Rorelsefbrvarv

Rorelseforvarv redovisas enligt forvarvs-
metoden. Den ersattning som overfors vid ett
rorelseforvarv varderas till verkligt varde, som
berédknas som summan av de verkliga vardena
av de tillgdngar som 6verlats av forvarvaren
per forvarvs-tidpunkten, de skulder som
forvarvaren &drar sig till tidigare &gare av det
férvarvade foretaget och de eget kapital-
andelar som emitteras av forvarvaren.
Undantag ar bolagen som omorganiseras inom
ramen for common control i enlighet med IFRS
3 dadeinte utgor rorelseforvary i och med
samma agarstruktur. Forvarvsrelaterade
kostnader redovisasiresultatet nar de
uppstar.

Per forvarvstidpunkten varderas de forvarvade
identifierbara forvarvade tillgdngarna och
Overtagna skulderna till verkligt varde.

Goodwill berdknas som skillnaden mellan den
Overforda ersattningen, beloppet for
eventuella innehav utan bestdmmande
inflytande i det forvarvade foretaget, det
verkliga vardet p4 forvarvarens tidigare eget
kapitalandelar i det forvarvade foretaget (om
tillampligt) och nettot per forvarvstidpunkten
av beloppen for de identifierbara forvarvade
tillgdngarna och Gvertagna skulderna.

Om den forsta redovisningen av ett rorelse-
forvarv ar ofullstandig i slutet av den rapport-
period i vilken forvarvet sker redovisar
forvarvaren i sinafinansiella rapporter
preliminara belopp for de poster for vilka
redovisningen ar ofullstandig.

Under varderingsperioden justerar forvarvaren
retroaktivt de preliminara belopp eller
redovisar tillkommande tillgdngar och skulder,
for att terspegla ny information om de fakta
och omstandigheter som foreldg per forvarvs-
tidpunkten och som, om de hade varit kanda,
hade paverkat berdkningen av de belopp som
redovisades per den tidpunkten.

Goodwill

Goodwill varderas och redovisas initialt enligt
ovan.

Goodwill skrivsinte av utan provas for
nedskrivningsbehov minst &rligen. Nar
nedskrivningsbehov provas fordelas goodwill
pa kassagenererande enheter som vantas bli
gynnade av synergierna frén forvarvet. | Lyvia
Group finns tre kassagenererande enheter,
Mirovia Nordics, Eitrium samt Aleven. En
kassa-genererande enhet till vilken goodwill
har fordelats provas avseende nedskrivnings-
behov arligen, samt narhelst det finns en
indikation p& att enheten kan behdvas skrivas
ned. Om enhetens &tervinnings-varde ar lagre
an enhetensredovisade varde, fordelas
nedskrivningen forst genom att minska det
redovisade véardet for goodwill som hanforts till
enheten och sedan minska ovriga tillgéngar
proportionellt baserat pé det redovisade
vardet for varje tillgéng i enheten.
Atervinningsvérdet ar det hogre av dess
verkliga varde minus forséljnings-kostnader
och dess nyttjandevarde. Enredovisad
nedskrivning av goodwill terforsinte i
efterfdljande period.

Vid avyttring av en kassagenererande enhet,
inkluderas goodwill hanforlig till den kassa-
genererande enheten i vinsten/forlusten vid
avyttringen.
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Avyttringsgrupper som innehas for
forséljning och avvecklade verksamheter

Klassificering som en avvecklad verksamhet
sker vid avyttring eller vid en tidigare tidpunkt
dé& verksamheten uppfyller kriterierna for att
klassificeras som innehav for forsaljning.

Avyttringsgrupper klassificeras som tillgdngar
som innehas for forséljning nér deras
redovisade varde huvudsakligen kommer att
atervinnas genom en forsaljningstransaktion
och en forséljning anses mycket sannolik.
Avyttringsgrupper som innehas for forsaljning
varderas till det l1agsta av redovisat varde och
verkligt varde med avdrag for forséaljnings-
kostnader. Tillgéngar i en avyttringsgrupp som
innehas for forsaljning redovisas separerade
frén andra tillg&ngar i balansraékningen.
Skulderna hanforliga till en avyttringsgrupp
som innehas for forsaljning presenteras
separerade frén andra skulder i
palansrakningen.

Resultat efter skatt fran avvecklad verksamhet
redovisas pé egen rad i resultatrakningen, skilt
frén kvarvarande verksamhet. Nar en
verksamhet klassificeras som avvecklad
andras utformningen av jamforelseérets
resultatrékning sé att resultatrékningen
redovisas som om den avvecklade
verksamheten hade avvecklats vid ingédngen
av jamforelsedret. Utformningen av
balansrékningen andras inte pd motsvarande
satt

En avvecklad verksamhet ar en del av ett
féretag som antingen har avyttrats eller ar
klassificerad som att den innehas for
forséaljning och som utgor en sjalvstandig
vasentlig rorelsegren. Se not 22 for separat
finansiella rapporter avseende avyttrings-
grupper som innehas for forsaljning och
avvecklande verksamheter.

Séljoptioner och kdpoptioner att férvarva
innehav utan bestdmmande inflytande

I samband med forvarv har koncernen stallt ut
optioner tillinnehavare utan bestdmmande
inflytande som ger dessa ratt att krava att
koncernen koper deras innehav vid en framtida
tidpunkt. Koncernen innehar i vissa fall &ven
kopoptioner som ger Lyviaratten attvid en
framtida tidpunkt kopa innehav utan

bestdmmande inflytande. Utstéllda
séljoptioner tillinnehavare utan bestéammande
inflytande ger upphov till en finansiell skuld,
vilken varderas till det diskonterade nuvardet
av det bedomda framtida IOsenbeloppet.
Skuldens véarde reducerar innehav utan
bestdmmande inflytande i koncernens eget
kapital, d& andelarna anses forvarvade. |
efterfdljande perioder redovisar koncernen
séledes inte ndgotinnehav utan
bestédmmande inflytande for dessa enheter
ochresultatet hanforsi sin helhet till
moderforetagets aktiedgare. Eventuella
omvarderingar av skulderna redovisas direkt i
eget kapital. Utdelning som léamnas till
innehavare utan bestdmmande inflytande for
vilka innehavet bokats bort i enlighet med
ovan, redovisas trots det som "Utdelning till
innehavare utan bestdmmande inflytande” i
koncernens rapport over forandringar i eget
kapital. Utdelningen redovisas d& mot eget
kapital hanforligt till moderbolagets
aktiedgare.

Utdver kOp- och séljoptionerna finns en
paragraf om aktiebyteivilken, givet en exit,
dotterbolagets moderbolag har en ratt att
forvarva minoritets-agarnas aktier mot
regleringisina egna aktier. Aktiebytet aren
option att konvertera preferens-aktier i ett
dotterforetag mot ett rorligt antal av bolagets
egna stamaktier vilket redovisas som en skuld
pa grund av att antalet aktier ar rorligt. Skulden
redovisas till det belopp som preferens-
aktierna bedoms vara varda (vilket motsvarar
vardet pa stamaktierna) vid den framtida
tidpunkten d& optionen anvands.

Intéktsredovisning

Intékter varderas baserat pa avtalet med kund
och motsvarar den ersattning som koncernen
forvantar sig haratt tilli utbyte mot att
Overfora utlovade varor eller tjanster exklusive
mervardeskatt. Koncernen redovisar en intakt
nar kontrollen av en vara eller tjanst overfors
tillen kund.

Koncernen redovisar i huvudsak intakter fran
féljande intaktsstrommar:
Rekryteringstjanster

Koncernen erbjuder tjanster inom
rekrytering, konsultinhyrning och interim.
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Intakterna utgors av antigen av ett faststallt
arvode innan paborjad rekryteringsprocess
dock forekommer aven ettrorligt arvode
kopplat till kandidatens &rslon och intékten
blir da justerad nar kandidaten signar
anstéliningsavtalet. Intékter redovisasitre
faser. Forst en avgift vid p&dborjandet av
rekryterings-processen, sedan vid
presentation av kandidat och slutligen vid
signat anstalliningsavtal.

Konsulttjanster

Koncernen erbjuder konsulttjanster inom
verksamhetskritiska omréden. Ersattningen
ar rorlig och baseras normalt pd antal
levererade konsulttimmar och avtalsenligt
pris per timme. Intakter frédn konsulttjanster
redovisas Over tid i den period tjansten
levereras till kunden.

Funktionsavtal

Funktionsavtal &r normalt avtal dar
Koncernen &tar sig att ersatta en funktion
hos kunden sdsom testfunktion for en eller
flera programvaror, helpdesk eller férvaltning
av en eller flera automationer under en viss
period. Ersattningen ar normalt fast och
betalas ménatligen. Intékter frén
funktionsavtal redovisas over tid linjart under
avtalsperioden.

Mjukvara

Intaktsstrommen mjukvara bestér av intakter
fr&n Software as a Service (SaaS) och
provision pa forséljning av programvaror.
Tillampade redovisningsprinciper foljer
nedan.

Software as a Service

Koncernen erbjuder kunder dtkomst till en
plattform. Ersattningen ar rorlig och normalt
kopplad till kundens anvandning av
plattformen, som exempelvis antal inkomna
fullmakter eller filer. Intékter fr&n SaaS
redovisas over tid linjart under
avtalsperioden. Ledningen beaktar
begransnings-regeln for rorliga ersattningar
ochredovisar intékten nar osékerheten som
forknippas med den rorliga ersattningen
upphor vilket normalt infaller vid den tidpunkt
kunden anvander programvaran vilket ger
Koncernen ratt till ersattning.

Provision vid forséljning av programvaror

Koncernen erhaller en provisionsintakt vid
férmedling av externa programvaror till
kunder. Intdkten redovisas vid den tidpunkt
Koncernen formedlar affaren mellan kunden
och programvaruleverantoren. Ersattningen
ar oftast kopplat till antal anvandare |
programvaran under en ménad och erhélls
manadsvis.

Vissa avtal galler tills vidare och innehéller en
rattighet for b&da parter att séga upp avtalet
30 dagar innan nasta faktureringsperiod
utan avgift. Beaktat att parterna kan saga
upp avtalet utan avgifter bedomer
Koncernen avtalslangden till 30 dagar och
att ett nytt avtal med kunder darmed uppstér
kommande ménad om ingen part véljer att
saga upp avtalet.

Lyvia Group AB (Publ) bedémer att
koncernen inte kontrollerar programvaran
innan den overfors till kunden utan beddoms
vara ombud/agentiarrangemanget vilket
medfor att kostnader frén
programvaruleverantoren redovisas som en
minskad intakt.

Programvaran levereras av programvaru-
leverantoren till kunden. | vissa avtal &tar sig
Koncernen attimplementera programvaran
hos kunden. Implementeringstjansten
medfor inte att programvaran vasentligt
andras eller anpassas.
Implementeringstjansten beddms vara ett
separat prestationsatagande (fran
formedlingen av den externa programvaran)
och kategoriseras som konsulttjanster enligt
ovan beskrivning.

| vissa avtal séljer Lyvia hardvara fran
tredjeparts till kunder. Hardvaran skickas
direkt fran tredjeparts (leverantoren av
hardvaran) till kunderna. Lyvia bedéms inte
ha nadgon lagerrisk for hardvaran innan eller
efter h&rdvaran dverfors till kunderna och
bedoms heller inte bara huvudansvaret for
leveransen av hardvaran till kunderna eller
att h&rdvaran fungerar enligt vad som &r
overenskommet. Lyvia bedoms inte
kontrollera hardvaran innan den dverfors till
kunden utan bedoms vara ombud/agent i
arrangemanget. Det medfor att karaktdren
pa intékts-strommen ar att formedla
hérdvara frdn hardvaru-leverantorer till
kunder. Kostnader frén hardvaru-
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leverantdrer redovisas som en minskad
intakt, vilket innebar att skillnaden mellan
det belopp Lyvia har ratt att fakturera
kunderna for h&rdvaran och kostnader frén
hardvaru-leverantorer ar Koncernens
provision som redovisas som intakt vid den
tidpunkt Lyvia formedlar affaren mellan
kunden och hardvaru-leverantoren, vilket
normalt intraffar i nara anslutning till att
hardvaran levereras till kunden.

Produkter

Koncernen séljer produkter inom metall,
plast, rep och andra textilprodukter.
Forsaljning av produkter redovisas som
intakter ndr kontrollen dver produkterna har
Overforts till kunden, baserat pa
Overenskomna fraktvillkor. Vissa avtal med
kunder innehéller &venrorliga ersattningar i
form av volymrabatter dar transaktionspriset
ar beroende pa framtida forsaljning till
kunderna. Historiska data anvands for att
uppskatta volymrabatternas forvantade
varde och intakter redovisas endast i den
utstrackning som det ar mycket sannolikt att
en vasentlig terforing inte uppstéar. En skuld
redovisas for forvantade volymrabatter i
forhéllande till forsaljningen till och med
palansdagen. Koncernen erbjuder kunder
ingen returratt av produkter.
Produktgarantier redovisas i enlighet med
IAS 37. Avsattning for produkt-garantier
uppgér till ett immateriellt belopp och har
darfor inte redovisas.

Betalningsvillkor - Tjanster

Ersattning fr&n Koncernens olika
intaktsstrommar erhélls normalt ménadsvis i
efterskott och Koncernen redovisar en
avtalstillgdng under den period som
tjansterna utfors for att representera
Koncernens ratt till ersattning for de tjanster
som dverforts till dags datum. Om erhélina
betalningar 6verstiger redovisade intakter,
redovisas en avtalsskuld.

Betalningsvillkor - Produkter

Ersattning frén koncernens olika
intaktsstrommar erhélls normalt i efterskott
nar respektive prestationsgtagande ar
uppfyllt. En fordran redovisas i koncernen nar
produkterna levereras till kunden eftersom
detta representerar den tidpunkt da ratten

till ersattningen blir ovillkorlig, eftersom
endast pengars tidsvarde kravs innan
betalning av ersattningen ska ske. Aven
ersattning i forskott forekommer, men
bedodms ej som betydande sett till hela
koncernen.

Aterstaende prestations&taganden

Lyvia Group AB (publ.) tilldmpar undantaget
attinte ldmna information om &terstéende
prestations&taganden for de avtal som har en
forvantad 16ptid pa under ett &r frén
bokslutsdagen.

Leasing

Koncernen som leasingtagare

Koncernen bedomer om avtalet ar, eller
innehaller, ett leasingavtal nar avtalet ingas.
Koncernen redovisar en nyttjanderatt med
tillnGrande leasingskuld for samtliga
leasingavtal dar Koncernen ér leasingtagare.
Koncernen har valt att tillampa undantagen for
korttidsleasingavtal (avtal klassificerade som
leasing med en leasingperiod under 12
manader) och leasingavtal av 1&gt varde.

Leasingskulden varderas initialt till nuvardet av
de leasingavgifter som inte betalats vid
inledningsdatumet, diskonterat med
anvandning av leasingavtalets implicita ranta,
om denna rantesats 1att kan faststallas. Om
dennaréantesats inte 14tt kan faststéllas
anvands leasetagarens marginella l&neranta.
Den marginella l&neréntan ar den rantesats
som leasetagaren skulle behova betala for en
finansiering genom l&n under en motsvarande
period, och med motsvarande sakerhet, for
nyttjanderatten av en tillgéng i en liknande
ekonomisk miljo.

Leasingavgifter som inkluderas i varderingen
av leasingskulden omfattar:

- fasta avgifter (inklusive till sin substans
fasta avgifter, med avdrag for eventuella
forméner i samband med teckning av
leasingavtal, och

- variabla leasingavgifter som beror pé ett
index eller ett pris, initialt varderade med hjélp
av detindex eller det pris som géllde vid
inledningsdatumet.

Variabla leasingavgifter som inte beror pé ett
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index eller ett prisinkluderas inte i varderingen
av leasingskulden eller nyttjanderatten. Dessa
hanforliga betalningar redovisas som en
kostnad i den period som den handelse eller
fornallande som ger upphov till dessa
betalningar uppstar och inkluderas i "Ovriga
externakostnader” i resultatet.

Som en praktisk I6sning till&ter IFRS 16 attinte
skilja icke-leasingkomponenter fran leasing-
komponenter, ochi stéllet redovisa varje
leasing-komponent och alla tillhdrande icke-
leasing-komponenter som en enda
leasingkomponent. Koncernen har valt attinte
anvanda denna praktiska losning.

Leasingskulden redovisas som en separat post
i koncernens rapport over finansiell stalining.
Efterinledningsdatumet varderas
leasingskulden till nuvarde genom anvandning
av effektivrantemetoden.

Koncernen omvarderar leasingskulden (och
gbra en motsvarande justering av
nyttjanderatten) om antingen:

- Leasingperioden foréndras eller om
pedomningen av en option att kdpa den
underliggande tillgdngen férandras, i vilket fall
leasingskulden méste omvarderas genom
diskontering av de &ndrade leasingavgifterna
med anvandning av en andrad
diskonteringsranta.

- Leasingavgifterna forandras till foljd av
andringar i ett index eller ett pris eller om det
sker en forandring i de belopp som forvantas
betalas ut enligt enrestvardesgaranti, i vilka
fall leasingskulden omvarderas genom
diskontering av de andrade
leasingbetalningarna med anvandning av den
initiala diskonteringsréntan (savida inte
leasingbetalningarna forandras pa grund av en
foérandringidenrorligarantan, i vilket fall en
andrad diskonteringsranta ska anvandas).

-Enéndring av leasingavtalet som inte
redovisas som ett separat leasingavtal, i vilket
fall leasingskulden omvarderas genom att
diskontera de &dndrade leasingavgifterna med
en andrad diskonteringsranta.

Nyttjanderatter varderas initialt till
anskaffnings-varde, vilket bestér av
leasingskuldens initiala varde med tillagg for
leasingavgifter som betalats vid eller fore
inledningsdatumet. Dérefter varderas de till
anskaffningsvardet efter avdrag for

ackumulerade avskrivningar och
nedskrivningar.

Nyttjanderattigheter skrivs av under det
kortare av leasingperioden och den
underliggande tillgdngens nyttjandeperiod.
Om leasingavtalet dverfor aganderatten till
den underliggande tillgéngen till koncernen
eller om anskaffnings-vardet for
nyttjanderatten dterspeglar att koncernen
kommer att utnyttja en option att kopa, skrivs
den hanforliga nyttjanderatten av under den
underliggande tillgdngens nyttjandeperiod.
Avskrivning pabdrjas vid leasingavtalets
inledningsdatum.

Nyttjanderatterna redovisas som en separat
postikoncernens rapport over finansiell
stallning.

Kostnader f6r pensioner och ersattning
vid uppsagning

Koncernen har enbart avgiftsbestamda
pensionsplaner. Betalning till en
avgiftsbestamd pensionsplan redovisas som
en kostnad nar de anstéllda har utfort
tjansterna som ger dem ratt till avgifterna.

Ovriga kortfristiga och l&ngfristiga
ersattningar till anstallda

En skuld redovisas for ersattning till anstéllda
avseende |Oner, betald semester och betald
sjukfrénvaro frén den anstélldas tjanstgoring
under innevarande period till det gj
diskonterade beloppet av ersattningen som
férvantas betalasi utbyte for dessa tjanster.

Skatt

Inkomstskattekostnaden utgors av summan
av aktuell skatt och uppskjuten skatt.

Aktuell skatt

Aktuell skatt ar skatt som ska betalas
avseende aktuellt &r, med tilldmpning av de
skattesatser som ar beslutade eller i praktiken
beslutade per balansdagen. Till aktuell skatt
nor aven justering av aktuell skatt hanforlig till
tidigare perioder. Den aktuella skatten baseras
pad den basta uppskattningen av skatter som
kommer att betalas eller ernéllas och
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inkluderar eventuella osakerheter avseende
skattemassig hantering.

En skuld redovisas for de fall dar en
beskattning beddoms osdker men det beddms
vara troligt for ett framtida utflode av medel till
en skattemyndighet. Skulden varderas genom
den basta uppskattningen av beloppet som
férvantas betalas.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt redovisas enligt
balansrakningsmetoden. Uppskjutna
skatteskulder redovisas for i princip alla
skattepliktiga temporéra skillnader, och
uppskjutna skattefordringar redovisas i princip
for alla avdragsgilla temporéra skillnader i den
omfattning det ar sannolikt att beloppen kan
nyttjas mot framtida skattepliktiga dverskott.
Uppskjutna skatteskulder och skatte-
fordringar redovisas inte om de temporéara
skillnaderna ar hanforliga till den forsta
redovisningen av goodwill eller den forsta
redovisningen av en tillgéng eller skuld (som
inte ar ett rorelseforvary) och vid tidpunkten
for transaktionen, varken paverkar redovisat
eller skattepliktigt resultat.

Det redovisade vardet pd uppskjutna skatte-
fordringar provas vid varje rapportperiod slut
och minskas till den del det inte langre ar
sannolikt att tillrackliga skattepliktiga
Overskott kommer att finnas tillgangliga for att
realisera, helt eller delvis den uppskjutna
skattefordran.

Uppskjuten skatt berdknas enligt de
skattesatser som forvantas galla for den
period da tillgéngen &tervinns eller skulden
regleras, baserat pa de skattesatser och
skatteregler som har beslutats eller ari
praktiken beslutade per rapportperiodens slut.

Véarderingen av uppskjutna skatteskulder och
uppskjutna skattefordringar ska baseras pa
hur foretaget per rapportperiodens slut
forvantar sig att dtervinna eller reglera det
redovisade vardet for motsvarande tillgdng
eller skuld.

Uppskjutna skattefordringar och
skatteskulder nettoredovisas d& det foreligger
en legal ratt att kvitta aktuella skattefordringar
mot aktuella skatteskulder och de hanfor sig
tillinkomstskatt debiterade av samma
skattemyndighet och d& koncernen har for

avsikt att reglera aktuella skattefordringar och
skulder med ett nettobelopp.

Aktuell skatt och uppskjuten skatt for aret

Aktuell skatt samt uppskjuten skatt redovisasi
resultatet, forutom nar de ar hanforligt till
poster som redovisasi Ovrigt totalresultat eller
direkt i eget kapital, i vilket fall aktuell och
uppskjuten skatt redovisas i ovrigt
totalresultat eller direkt i eget kapital.

Materiella anldggningstillgdngar

Materiella anlaggningstillgéngar redovisas till
anskaffningsvarde minus ackumulerade
avskrivningar och ackumulerade
nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart dver tillgéngens
beraknade nyttjandeperiod.

Inventarier, verktyg och installationer 5 &r.

De bedbmda nyttjandeperioderna, restvarden
och avskrivningsmetod utvarderas vid varje
rapportperiods slut, férandringar i
uppskattning redovisas framatriktat.

En materiell anlaggningstillgéng tas bort frén
balansrékningen vid utrangering eller avyttring
ellerndringa framtida ekonomiska fordelar
beddms uppkomma frén nyttjandet av
tillgéngen. Den vinst eller forlust som
uppkommer vid avyttring eller utrangering av
entillgdng utgors av skilinaden mellan
forsaljningspris och redovisat varde pé
tillgéngen ochredovisas i resultatet.

Immateriella tillgangar

Internt upparbetade immateriella tillgangar -
utgifter for forskning och utveckling

Utgifter for forskning kostnadsforsiden
period de uppkommer.

Eninternt upparbetad immateriell tillgadng som
uppstar genom utveckling, eller i
utvecklingsfasen av ettinternt projekt, tas
upp som tillgang i rapporten over finansiell
stallning endast om ett féretag kan pévisa att
samtliga av de nedanstéende forutsattningar
ar uppfyllda:

- Det ar tekniskt mojligt for foretaget att
fardigstalla den immateriella tillgédngen sé att
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denkan anvéandas eller séljas.

- Foretagets avsikt ar att fardigstélla den
immateriella tillgédngen och anvanda eller sélja
den.

- Foretaget har forutsattningar att anvanda
eller sédlja den immateriella tillgéngen.

- Foretaget visar hur den immateriella
tillgdngen kommer att generera sannolika
framtida ekonomiska fordelar.

- Det finns adekvata tekniska, ekonomiska och
andra resurser for att fullfolja utvecklingen och
for att anvanda eller sélja denimmateriella
tillgédngen.

- Foretaget kan pa ett tillforlitligt satt berakna
de utgifter som ar hanforliga till den
immateriella tillgdngen under dess utveckling.

Anskaffningsvardet for internt upparbetade
immateriella tillgdngar &r summan av de
utgifter som uppkommer frén och med den
tidpunkt d& den immateriella tillgéngen forst
uppfyller kriteriernai punkterna ovan. Om det
inte ar mojligt att redovisa ndgon internt
upparbetad immateriell tillgadng redovisas
utgifterna for utveckling som kostnad i den
period de uppkommer.

Efter forstaredovisningstillfallet, redovisas de
internt upparbetade immateriella tillgédngarna
till anskaffningsvarde minus ackumulerade
avskrivningar och ackumulerade
nedskrivningar. Avskrivning paborjas nér
tillgdngen kan anvandas, det vill sdga nar den
befinner sig pé den plats och i det skick som
kravs for att kunna anvanda den pa det satt
som foretagsledningen avser.

Immateriella tillgdngar som forvarvatsi ett
rérelsefbrvéary

Immateriella tillgéngar forvarvade i ett
rorelseforvary redovisade skilt frén goodwill
redovisas vid forsta redovisningstillfallet till
verkligt varde vid forvarvstidpunkten (vilket
utgor anskaffningsvardet). Efter forsta
redovisningstillféllet redovisas immateriella
tillgéngar forvarvade i ett rorelseforvary till
anskaffningsvéarde efter avdrag for
ackumulerade avskrivningar och
nedskrivningar. Koncernen har identifierat
varumarke, kundrelationer, kundkontrakt,
know-how och utvecklad teknologi.

Nyttjandeperioden for kundrelationer har
beddmts till 10 &r, forutom hos Needo
Recruitment Group AB dér nyttjandeperioden
for kundrelationer bedomts till 30 &r.
Nyttjandeperioden for know-how och
utvecklad teknologi har bedomts till 5 &r.
Nyttjandeperioden for kundkontrakt bedoms
3-4 &r och nyttjandeperioden for varuméarken
har beddmts obestambar och provas arligen.
Givet fortsatta investeringar och underhéll av
varumarken for respektive enhet samt de
medfdljande ekonomiska fordelarna kopplade
till anvandandet av tillgéngen &r antagandet
attlivslangden &r obestamd for varumarken.

Borttagande av en immateriell tillgng

Enimmateriell tillgdng tas bort fr&n rapporten
over finansiell stalining vid utrangering eller
avyttring, eller nar inga framtida ekonomiska
fordelar vantas frén anvandning eller avyttring
av tillgdngen. Den vinst eller forlust som
uppkommer nar enimmateriell tillgang tas bort
frén rapporten over finansiell stallning,
peraknas som skillnaden mellan
forsaljningspris och tillgdngens redovisade
varde, redovisas i resultatet.

Nedskrivning av materiella och immateriella
tillgéngar exklusive goodwill.

Vid varje rapportperiods slut utvarderar
koncernen de redovisade vardena av dess
materiella och immateriella tillgdngar samt
nyttjanderatts-tillgadngar for att beddéma om
det foreligger indikation pé
nedskrivningsbehov. Om indikation pé
nedskrivningsbehov foreligger, beréknas
tillgdngens &tervinningsvarde for att faststalla
eventuell nedskrivning. Om en tillgédng inte ger
upphov till kassafloden som i hog grad ar
oberoende av kassafloden frén andra

tillgéngar eller grupper av tillgdngar, berdknas
&tervinnings-vardet for den kassagenererande
enheten till vilken tillg&ngen hor. Nar en rimlig
och konsekvent grund for allokering kan
identifieras, allokeras gemensamma tillgdngar
till varje kassa-genererande enhet, eller till den
minsta grupp av kassagenererande enheter
for vilken ettrimligt och konsekvent satt kan
identifieras.

Atervinningsvérdet &r det hogre av tillgéngens
verkliga varde minus forséljningskostnader
och dess nyttjandevarde.
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Vid berakningen av nyttjandevardet
diskonteras de uppskattade framtida
kassafloden till dess nuvarde genom att
anvanda en diskonteringsréanta fore skatt for
attreflektera aktuella marknadsmassiga
pbedomningar av pengarnas tidsvarde, och de
risker som séarskilt avser den tillgéng for vilken
uppskattningarna av de framtida kassaflodena
inte har justerats.

Om en tillgéngs (eller kassagenererande
enhets) dtervinningsvérde uppskattas vara
lagre &n dess redovisade varde, skrivs
tillgdngens redovisade véarde (eller
kassagenererande enhetens) ned till dess
atervinningsvarde. En nedskrivning
kostnadsfors omedelbart i resultatet.

En nedskrivning aterfors om det bade finns
indikation p& att nedskrivningsbehovet inte
langre foreligger och det har skett en
forandring i de antaganden som I8g till grund
for berékningen av atervinningsvardet. En
reversering gors endast i den utstrackning
som tillgédngens redovisade varde efter
aterforing inte Overstiger det redovisade varde
som skulle ha redovisats, med avdrag for
avskrivning, dar s& ar aktuellt om ingen ned-
skrivning gjorts. En &terféring av en
nedskrivning redovisas direkt i resultat.
Nedskrivning av goodwill &terforsinte.

Finansiella tillgangar

Finansiella instrument som redovisas i
balansrakningen omfattar tillgéngar sédsom
kundfordringar, likvida medel och finansiella
anlaggningstillgdngar samt skulder sésom
leverantorsskulder, villkorade
tillaggskdpeskillingar samt [&neskulder.

Klassificering av finansiella tillgdngar

Samtliga koncernens finansiella tillgéngar
varderas till upplupet anskaffningsvérde.

Upplupet anskaffningsvérde och
effektivrdntemetoden

Effektiviéantemetoden &r en metod for att
berakna det upplupna anskaffningsvardet for
en finansiell tillgéng eller finansiell skuld och
for fordelning och redovisning av ranteintakter
Over den aktuella perioden.

For andra finansiella tillgdngar an kopta eller
ursprungliga kreditférsédmrade finansiella

tillgéngar (dvs. tillgéngar som ar
kreditforsémrade vid forstaredovisningen) &r
den effektivarantan den rénta som exakt
diskonterar uppskattade framtida kassafloden
(inklusive alla avgifter och réntepunkter som
betalats eller erhallits som utgér en integrerad
del av effektivrantan, transaktionskostnader
och andra premier eller rabatter) exklusive
forvantade kreditforluster, genom
skuldinstrumentets forvantade livslangd, eller,
i forekommande fall, en kortare period, till
skuldinstrumentets bruttobarande varde vid
inbokningen.

Upplupet anskaffningsvarde for en finansiell
tillgéng ér det belopp till vilket den finansiella
tillgdngen véarderas vid forsta
redovisningstillfallet minus &terbetalningarna,
plus den ackumulerade periodiseringar vid
anvandning av effektivréntemetoden pé
eventuell skillnad mellan det ursprungliga
beloppet och beloppet pé forfallodagen,
justerat med hansyn till en eventuell
forlustreserv. Den finansiella tillgdngens
bruttovarde ar det upplupna
anskaffningsvardet for en finansiell tillgadng
innan justering for eventuella
forlustreserveringar.

Ranteintakter redovisasiresultatet och ingar |
posten "finansiella intékter”.

Nedskrivning av finansiella tillgangar

Koncernen redovisar en forlustreserv for
forvantade kreditforluster pé kundfordringar,
upplupna intékter och likvida medel. Beloppet
for forvantade kreditforluster uppdateras vid
varje rapportperiodens slut for att dterspegla
férandringar i kreditrisken sedan forsta
redovisningstillfallet av respektive finansiellt
instrument.

Koncernen redovisar alltid férvantade
kreditforluster for dterstdende |6ptid for
kundfordringar och upplupna intékter.
Forvantade kreditforluster for kundfordringar
och upplupna intékter beréknas med hjalp av
reserveringsmatris med anvandning av
erfarenhetshistorik och analys av kunders
finansiella stallning, justerade med faktorer
som ar specifika for kunder, allméanna
ekonomiska forhallanden for den bransch dar
kunder verkar och en bedémning av séval den
aktuella samt prognosen pa
rapporteringsdagen.
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Likvida medel omfattas av den generella
modellen for nedskrivningar. FOr likvida medel
tilldmpas undantaget for 1&g kreditrisk. Vid
utgéngen av 2022-12-31och 2021-12-31
uppgér forlustreserven till ett ovasentligt
belopp och har darfor inte redovisats.

Definition av fallissemang

Koncernen anser att foljande utgor
fallissemang for internt
kreditriskhanteringsdndamaél eftersom
historisk erfarenhet indikerar att finansiella
tillgdngar som uppfyller ndgot av foljande
kriterier i allmanhetinte ar dtervinningsbara

- nar det finns ett brott mot finansiella villkor
av galdenéaren; eller

- information som tagits framinternt eller
erhéllits frén externa kéllor indikerar att
galdenaren troligtvis inte kommer att betala
sina borgenarer inklusive koncernen, i sin
helhet (utan att ta hansyn till sékerheter som
innehas av koncernen).

Oavsett analys ovan anser koncernen att
fallissemang har intréffat nar en finansiell
fordran ar mer an 90 dagar forfallen.

Bortskrivning

Koncernen skriver bort en finansiell tillgdng nar
det finnsinformation som indikerar att
galdenaren ariallvarliga ekonomiska
svérigheter och det inte finns négra realistiska
utsikter till &terhamtning, exempelvis nar
galdendaren har sattsilikvidation eller har inlett
konkursforfarande, eller, nar det géller
kundfordringar, nar beloppen ar forfallina dver
tvé &r, beroende pé vad som intraffar tidigast.
Nedskrivna finansiella tillgdngar kan
fortfarande vara foremal for
aterbetalningsatgarder, med hansyn tagen till
juridisk rédgivning vid behov. Eventuella
aterbetalningar redovisas i resultatet.

Borttagande frén rapporten dver finansiell
stéllning av finansiella tillgdngar

Koncernen tar bort en finansiell tillgéng frén
rapporten over finansiell stalining nar de
avtalsenliga rattigheterna upphar eller den
finansiella tillgdngens samtliga risker och
fordelar 6verfors till en annan part.

Om koncernen varken overfor eller behéller alla
de risker och fordelar som ar forknippade med
agande av den finansiella tillgéngen och
fortsatter att behalla kontrollen Gver den
overforda tillgadngen, redovisar koncernen
tillgéngen och en dartill horande skuld for
belopp den kan behova betala. Om koncernen
behéller i allt vasentligt allarisker och férdelar
som ér forknippade med &gande till en
overford finansiell tillgang, fortsatter
koncernen att redovisa den finansiella
tillgdngen och redovisar ocksé en pantsatt
sékerhet.

Vid borttagande av en finansiell tillgédng
varderad till upplupet anskaffningsvéarde
redovisas skillnaden mellan tillgdngens
redovisade varde och summan av erhallen
ers&ttning och fordran.

Finansiella skulder och eget kapital

Eget kapitalinstrument

Ett eget kapitalinstrument ar varje form av
avtal sominnebér enresidualratti ett foretags
tillgéngar efter avdrag for alla dess skulder

Emitterade preferensaktier

| koncernen finns emitterade preferensaktier
till forvarvade bolagens séljare.

Preferensaktierna klassificeras som finansiella
skulder d& de innehéller ett &tagande att
under vissa villkor utanfor koncernens kontroll
aterkopa preferensaktiernamot reglering i ett
rorligt antal stamaktier i en eventuell
borsnotering respektive ett dtagande att
reglera med kontanter.

Utover &tagandet finns en option att kdpa
aktierna av minoriteten samt en option for
minoriteten att salja aktierna till koncernen.
Utfardade séljoptioner varderas till nuvéardet
av det forvantade |0senpriset.

Finansiella skulder

Finansiella skulder varderas till upplupet
anskaffningsvéarde med tillampning av effektiv-
rantemetoden eller till verkligt varde via
resultatet. Skulder for villkorade kopeskillingar
frén rorelse-forvarv varderas till verkligt varde.
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Forandringar i det verkliga vardet redovisasii
rorelseresultatet som Ovriga
rorelsekostnader. Effektivrante-metoden aren
metod for att berdkna det upplupna
anskaffningsvéardet for en finansiell skuld och
for fordelning och redovisning av
rantekostnader Gver den aktuella perioden.
Effektivrantan &r den rénta som diskonterar
alla forvantade kassafloden, inklusive direkt
hanforliga kostnader, dver- eller underkurs
ochrantor sé att nuvardet blir lika med
anskaffningsvéardet for det finansiella
instrumentet. Ovriga finansiella skulder
varderar Lyvia Group AB till upplupet
anskaffningsvarde.

Upplupet anskaffningsvarde for ett finansiellt
instrument ar det belopp till vilket det
finansiella instrumentet varderas vid forsta
redovisnings-tillfallet minus eventuella
amorteringar, plus ackumulerade
periodiseringar genom anvandning av
effektivrantemetoden pé eventuell skillinad
mellan anskaffningsvardet och beloppet pa
forfallodagen, for finansiella tillgéngar
darutover justerat med hansyn till en
nedskrivning av forvantade eller intraffade
kreditforluster.

En finansiell skuld (eller del av en finansiell
skuld) tas bort fran rapporten éver finansiell
stallning nar den ar utslackt, dvs. nar den
forpliktelse som ar angiven i avtalet antingen
arreglerad, annullerad av motparten eller den
har upphort.

Finansiella skulder som uppstéar nar en
overforing av en finansiell tillgdng inte
uppfyller villkoren for att tas bort frén
rapporten over finansiell stalining eller nar
fortsatt engagemang ar tillampligt, och
finansiella garantiavtal som utfardats av
koncernen.

Aktierelaterade ersattningar

Aktierelaterade erséttningar som regleras med
egetkapitalinstrument till anstéllda och andra
personer som utfor liknande tjanster varderas
till det verkliga vardet av de tilldelade
egetkapital-instrumenten per
tilldelningstidpunkten. Det verkliga vardet
exkluderar effekten av intjanings-villkor som
inte &r marknadsvillkor.

Detaljer om faststallandet av det verkliga
vardet av aktierelaterad ersattning som

regleras av eget-kapitalinstrument.

Det verkliga vardet for aktierelaterade
ersattningar som regleras med
egetkapitalinstrumentet redovisas linjart dver
intjanandeperioden, baserat pé koncernens
uppskattning av antal egetkapital-instrument
som forvantas intjanas. Vid varje rapportperiod
slut omvarderar koncernen sin uppskattning
om antalet egetkapitalinstrument som
forvantas intjanas baserat pé effekt av
intjaningsvillkor som inte ar marknadsvillkor.

Eventuell effekt frén foréandring av de
ursprungliga uppskattningarna redovisas i
resultatet s att den ackumulerade kostnaden
speglar den dndrade uppskattningen, meden
motsvarande justering i "Ovrigt tillskjutet
kapital” i eget kapital.

Indragning eller reglering av aktierelaterade
ersattningar som regleras med egetkapital-
instrument redovisas som en forkortning av
intjdnandeperioden, och darfor redovisas det
belopp som i annat fall hade redovisats for
erhéllina tjanster under kvarvarande av
intjdnandeperioden omedelbart
resultatrakningen ochieget kapital.

Bonusplaner

Koncernen redovisar en skuld och en kostnad
for bonus till nyckelpersoner baserat pé en
formel som beaktar den framtida Ionsamheten
efter vissa justeringar i vissa av koncernens
dotterforetag. Bonusenreglerasilikvida medel
och kostnaden redovisas linjart éver
intjdnandeperioden. Vid en forkortning av
intjanandeperioden redovisas den ersattning
anstallda har ratt till men som inte har
kostnadsfortsi tidigare perioder som en
kostnad under den kvarvarande forkortade
intjdnandeperioden.

Historisk finansiell information 2021

Dr. Saeid AB har bestdmmande inflytande 6ver
overforda foretagen (med dotterbolag) fore
och efter transaktionerna som beskrivsi
inledande avsnitt. Transaktionerna har
séledes skett mellan parter som star under
samma bestammande inflytande.
Transaktionerna redovisas enligt vad som ofta
benamns som "predecessor approach” eller
"book-value method’, vilket innebar att
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tillgéngar och skulder redovisas i Lyvia-
koncernen till de varden som de upptagits till |
respektive enhets balansrakning, justerat for
skillnader mellan enhetens tilldmpade
principer och IFRS. Koncernredovisningen som
upprattas av Lyvia Group AB (Publ.) ses som
en fortsattning péa respektive enhet och
aterspeglar att transaktionerna som om de
hade agt rumibodrjan av den tidigaste period
som presenteras i koncernredovisningen,
oberoende av den faktiska transaktionsdagen.
Med andra ord, Lyvia Group AB (Publ.)s
koncernredovisning for 2021 reflekterar som
om overforda enheter var en del av Lyvia-
koncernen fradn den tidpunkt de forvarvades
eller bildades av Dr. Saeid AB. Forvarv av
minoritetsintressen (innehav utan
bestdmmande inflytande) under perioden ses
som en separat transaktion och redovisas vid
den tidpunkt den intréffar, vilket ar maj 2022.

. VIKTIGA UPPSKATTNINGAR OCH
BEDOMNINGAR

Vid upprattandet av de finansiella rapporterna
i enlighet med koncernens
redovisningsprinciper, vilka beskrivsinot 2,
kravs att foretagsledningen gor bedémningar
(forutom dem som innefattar uppskattningar)
som har betydande effekt p& de redovisade
beloppen och gor uppskattningar och
antaganden om de redovisade vardena for
tillgdngar och skulder som inte ar direkt
tillgangliga frén andra kéllor. Uppskattningar
och antaganden ar baserade pa historisk
erfarenhet och andra faktorer som bedoms
vararelevanta. Faktiskt utfall kan skilja sig frén
dessa uppskattningar.

Uppskattningarna och de underliggande
antagandena utvarderas [Opande.
Forandringar i dessa uppskattningar redovisas
i den period som uppskattningen andras om
forandringen endast paverkar den perioden,
elleri perioden andringen sker samt framtida
perioder om forandringen paverkar bade den
aktuella period dé andringen sker och framtida
perioder.

Viktiga bedémningar vid tilldmpning av
koncernen redovisningsprinciper

Foljande ar de kritiska beddmningarna,
férutom de som innefattar uppskattningar
(som presenteras nedan), som
foretagsledningen gjorde vid tillampning
foretagets redovisningsprinciper och som
innebar en betydande risk for en vasentlig
justering av de redovisade vardenaide
finansiella rapporterna.

Beddmning av leasingperiodeni
leasingavtal med forldngningsoptioner

Lyvia Group AB (publ) ar leasetagare i
leasingavtal bestéende av kontorslokaler, IT-
utrustning och bilar. Kontorslokalerna ar
ordinéra kontorslokaler belédgna i stora stader
dar tillgéng pé liknande kontorslokaler bedéms
goda. Lyvia Group AB (publ) har inte haft ndgra
betydande forbattringsutgifter kopplat till
négon av kontorslokalerna.

Avtalen for kontorslokalernainnehéller en
formell rattighet for Lyvia Group AB (publ) att
forlanga avtalet, ofta konstruerad som att
avtalet automatiskt forlangs i 36 ménader om
inte man véljer att sdga upp avtalet 9 ménader
innan avtalets slutdatum.

Koncernen faststaller leasingperioden som
den icke uppséagningsbara leasingperioden,
tillsammans med alla perioder som omfattas av
enmojlighet att forlanga leasingavtalet om
Lyvia Group AB (publ) ar rimligt séker pa att
utnyttja det alternativt. Koncernen bedomer
om det ar rimligt séker pé att utnyttjaen
mojlighet att forlanga ett leasingavtal genom
att beakta alla relevanta fakta och
omstandigheter som skapar ekonomiska
incitament for Lyvia Group AB (publ) att
utnyttja mojligheten att forlanga leasing-
avtalet. Efter startdatumet omprovar
Koncernen leasingperioden om det finns en
betydande handelse eller férandring av
omstandigheter som ligger inom Lyvia Group
AB (publ) kontroll och paverkar Lyvia Group AB
(publ) formaga att utdva eller inte utnyttja
mojligheten att fornya eller saga upp. Dock
sker forlangning av leasingavtalet som senast
vid tidpunkten for automatisk forlangning (om
ingen part sagt upp avtalet).
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Vid bedomning om det ar rimligt sékert att
Lyvia Group AB (publ) utnyttjar forlangnings-
optionen beaktar ledningen framst svérighet
att substituera enlokal och kvarvarande tid
innan avtalet automatiskt forlangs. 1 9 av
Koncernens 53 leasingavtal for kontorslokaler
har en forldngningsperiod inkluderats i
leasingperioden. Sammantaget varierar
Koncernens leasingperiod for kontorslokaler
mellan 0,5 - 15 &r med en genomsnittlig
leasingperiod om 12,3 &r. Ingen forlangnings-
option har inkluderats for bilar.

Viktiga kallor till osékerhet i
uppskattningar

De antaganden géllande framtiden och andra
kallor till osékerheter i uppskattningar vid
rapportperiodens slut som innebar en
betydande risk for en vasentlig justering av de
redovisade vardena for tillgangar och skulder
under nastkommande rakenskapsér, redovisas
nedan.

Viktiga antaganden vid nedskrivningstest av
goodwill

Koncernen undersoker arligen om négot
nedskrivningsbehov for goodwill foreligger. For

2022 faststalldes &tervinningsvarden for
underkoncerner som kassagenererande
enheter (KGE) har genom berékning av
nyttjandevarde, vilket kréver att vissa
antaganden méaste goras. Berdkningarna utgar
frén kassaflodesprognoser baserade pa
budgetar faststallda av ledningen for de
kommande fem &ren. Kassafloden efter
feméarsperioden extrapoleras med en
l&ngfristig tillvaxttakt. Tillvéxttakten som
anvands 6verensstammer med bransch-
prognoser for varje KGEs. Information om
antaganden, redovisat varde och dess
kanslighet for nedskrivning redovisas i
kommande &rsredovisning

Beddmning av nyttjandeperiod for
varumarken och kundrelationer

For varumarken antas en evig livslangd dé det
inte finns planer pé att ersatta de forvarvade
bolagens varumarke. Detta antagande ar i
enlighet med Lyvia Group AB (Publ)
forvarvsmodell dar bolagen efter forvary
bibehaller sin ursprungliga affarsmodell.

Livslangden for kundrelationer ar baserad pé
kundernas omsattningshastighet,
marknadsmassig livslangd samt ledningens
basta uppskattning.
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4. INTAKTER FRAN AVTAL MED KUNDER

Koncernen erhéller sina intakter frén avtal med kunder genom overforing av varor och tjanster vid en tidpunkt
respektive over tid fran foljande storre intaktsstrommar.

Uppdelning av intékter 2022 2021
Mjukvara* 162,4 3.1
Funktionstjanster 226,1 15,4
Konsulttjanster 715,4 167.4
Hardvara 1,0 -
Rekryteringstjanster 20,6 -
Produkt = 7,3
Ovrigt 17,0 0.4

1142,5 193,6

* Inkluderar intdkter fran SaaS och provision pa forséljning av programvaror.

Geogralisk information

Koncernens vasentliga intékter frén externa kunder (och anléggningstillgangar) ar hanforlig till Sverige,
Spanien och Polen. Av totala intakter ar 8196 hanforligt till Sverige, 16% hanforligt till Spanien och 2%
hanforligt till Polen.

Information om stdrre kunaer
Koncernen har ingen kund som enskilt utgor mer an 10% av Koncernens intakter.

Transaktionspris som allokeras till sterstdende prestationsataganden

Det sammanlagda beloppet av det transaktionspris som fordelats till de prestationsgtaganden som ar
ouppfyllda (eller delvis ouppfylida) i slutet av rapportperioden presenteras i nedan tabell:

Transaktionspris som allokeras till aterstaende

prestationsataganden 2022-12-31 2021-12-31
Mjukvara 57,4 1
Funktionstjanster 9,9 11,0

67.3 22,1

Foretagsledningen forvantar sig att 62 % av transaktionspriset som allokerats till &terstédende
prestationsdtagandena vid &rets utgang 2022 kommer att intaktsforas under 2024 (41501 TSEK). 32 % (21
774 TSEK) forvantas redovisas under rakenskapsaret 2025 och 3 775 TSEK under rékenskapsaret 2026.

Avtalssalaon
Koncernen redovisar foljande tillgdngar hanforliga till avtal med kunder:

Avtalstillgangar 2022-12-31 2021-12-31
Upplupna intakter 35,3 57

Koncernen redovisar en avtalstillgdng under den period tjansterna utfors for att representera Koncernens
ratt till ersattning for de tjanster som overforts till dags datum. Avtalstillgdngar bendmns pé andra stélleni
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koncernredovisningen som upplupna intékter och presenteras som Forutbetalda kostnader och upplupna
intakter i Koncernens balansrakning. Samtliga avtalstillgdngar presenteras som omsattningstillgéngar. En
avtalstillgdng omklassificeras till kundfordringar vid den tidpunkt beloppet faktureras till kunden.

Okningen av avtalstillgangar under aret forklaras framst av arets rorelseforvary.

Koncernen redovisar foljande skulder hanforliga till avtal med kunder:

Avtalsskulder 2022-12-31 2021-12-31
Forutbetalda intakter 14,5 2.4

Koncernen redovisar en avtalsskuld nar erhallen ersattning dverstiger den hittills redovisade intakten. Under
drethar 14,5 MSEK (2,4 MSEK) redovisats som intékter som inkluderats i avtalets skuldsaldo i borjan av
perioden.

Okningen av avtalsskulder under &ret forklaras framst av rets rorelseforvary.

5. ERSATTNING TILL REVISORER

Nedan tabell visar ersattning till Koncernens revisorer.

2022 2021
KPMG AB
Revisionsuppdrag 0.6 -
Revisionsverksamhet utover revisionsuppdrag 0,4 -
1,0 -
Onhrlings PricewaterhouseCoopers AB
Revisionsuppdrag 2,4 1,4
Revisionsverksamhet utover revisionsuppdrag 0,2 -
2,6 1,4
Deloitte AB
Revisionsuppdrag = 0.1
Revisionsverksamhet utover revisionsuppdrag = -
= 0.1
Grant Thornton AB
Revisionsuppdrag 0,2 0.0
Revisionsverksamhet utover revisionsuppdrag 0.0 -
0,2 0.0
Ernst &Young AB
Revisionsuppdrag 0.1 -
Revisionsverksamhet utover revisionsuppdrag = -
0,1 -
Revea AB
Revisionsuppdrag 0.1 -
Revisionsverksamhet utover revisionsuppdrag 0.1 -
0.2 -
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Crowe Osborne AB
Revisionsuppdrag
Revisionsverksamhet utover revisionsuppdrag

HLB Carlsson & Partners Revisionsbyré AB
Revisionsuppdrag
Revisionsverksamhet utover revisionsuppdrag

Revisionstjanst Syd AB
Revisionsuppdrag
Revisionsverksamhet utover revisionsuppdrag

RSM Stockholm AB
Revisionsuppdrag
Revisionsverksamhet utover revisionsuppdrag

JA Revision KB
Revisionsuppdrag
Revisionsverksamhet utover revisionsuppdrag

Alma go auditores S.L.
Revisionsuppdrag

Revisionsverksamhet utover revisionsuppdrag
Lytomt Revisjon AS

Revisionsuppdrag
Revisionsverksamhet utover revisionsuppdrag

Totalt

Med revisionsuppdrag avses revisorns ersattning for den lagstadgade revisionen. Arbetet innefattar

0.1

0.1

0.1

0.1

0.0
0.0

0.1

0.1
0.1

0.2

0.3
0,0

0.3

0.1

0.1

0,0

0.0

4,9

1.6

granskningen av arsredovisningen och koncernredovisningen och bokféringen, styrelsens och verkstallande
direktdrens forvaltning samt arvode for revisionsradgivning som ldmnats i samband med revisionsuppdraget.

Revisionsverksamhet utover revisionsuppdraget avser kostnader som uppstatt i samband med forvarv.
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6. ERSATTNING TILL ANSTALLDA

Antal anstallda

. Kvinnor Man Totalt
Medelantalet anstéllda 2022
Moderforetaget
Sverige - 3 3
Totalti moderféretaget - 3 3
Dotterfdretag
Sverige 322 485 807
Spanien 57 174 231
Polen 13 3 16
Totalt i dotterforetag 392 662 1054
Totaltikoncernen 392 665 1057
Medelantalet anstéllda 2021 Kvinnor Man Totalt
Moderforetaget
Sverige - - -
Totalt i moderforetaget - - -
Dotterfdretag
Sverige 105 154 259
Norge 0 0 0
Totalt i dotterforetag 105 154 259
Totaltikoncernen 105 154 259
Styrelseledamoter och 6vriga ledande
befattningshavare
Moderforetaget 2022 2021
Kvinnor: - -
Styrelseledamdter och VD - -
Ovriga ledande befattningshavare - -
Man: 1 -
Styrelseledamoter och VD 1 -
Ovriga ledande befattningshavare - -
Totalti moderfbretaget 1 -
Koncernen 2022 2021
Kvinnor: 39 17
Styrelseledamoter och VD 15 7
Ovriga ledande befattningshavare 24 10
Man: 185 69
Styrelseledamoter och VD 132 54
Ovriga ledande befattningshavare 53 15
TotaltiKoncernen 224 86
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Loner och erséattningar

Kostnader for ersattning till anstéllda
Moderforetaget

Loner och andra ersattningar

Sociala avgifter

Pensionskostnader

Ovriga personalkostnader
Dotterforetag

Loner och andra ersattningar

Sociala avgifter

Pensionskostnader

Aktierelaterad ersattning till anstallda
Ovriga personalkostnader

Totala loner och ersatiningar i koncernen
Totala sociala avgifter i koncernen

Totala pensionskostnader i koncernen

Total aktierelaterad ersatining till anstélloa
Totala ovriga personalkostnader i koncernen
Totaltikoncernen

Moderforetaget

Loner och andra ersattningar till ledande
befattningshavare (1 personer)

varav tantiem och liknande ersattningar till
ledande befattningshavare

Loner och andra ersattningar till dvriga anstallda
Totalaldner och andra ersattningar i
moderforetaget

Koncernen

Loner och andra ersattningar till ledande
befattningshavare (224 personer)

varav tantiem och liknande ersattningar till
ledande befattningshavare

Loner och andra ersattningar till dvriga anstallda

Totalaldner och andra ersattningar i koncernen

Pensioner

Pensionsaldern for verkstéllande direktéren och andra ledande befattningshavare &r 65 &r och
tjanstepension motsvarar ITP1. Lyvia Group AB (publ.) verkstéllande direktor tilltrade den 5 maj 2022.

Avtal om avgangsvederlag

2022 2021
4,0 -
1,2 -
0.2 -
1,2 -
3773 76,4
122,8 25,8
28,5 8,7
59,4 -
22,0 6,6
381.3 76,4
124,0 25,8
28,7 8,7
59,4 -
23,2 6,6
616.7 117.5
2022 2021
0,9 -
3.1 -
4,0 -
2022 2021
64,3 19,7
2,3 -
313,0 94,5

3713 14,2

Mellan foretaget och andra ledande befattningshavare galler en émsesidig uppsagningstid om 3 méanad. Vid

uppsagning erhélls inget avgéngsvederlag.
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Aktierelaterade ersattningar

For en del av de forvary som genomforts under 2021 har preferensaktier emitterats till tidigare séljare som en
del av kopeskillingen. Koncerneningick, i samband med detta, aktiedgaravtal med innehavarna av
preferensaktierna med en dmsesidig ratt att kopa/salja preferensaktierna efter ett visst datum (lock-up
period) for en kdpeskilling som ar beroende av portfoljbolagens framtida resultat.

D& Lock-up perioden utgor ett villkor om fortsatt anstalining for séljare som arbetat i det férvarvade bolaget,
redovisades en del av den villkorade kdpeskillingen separat frén forvarvet som en aktierelaterad ersattning.
Vérdet har uppskattats till det verkliga vardet for de tilldelade egetkapitalinstrumenten i enlighet med IFRS 2
och kostnaden redovisas linjart Over lock-up perioden som en personalkostnad.

Lock-up perioderna for de avtal dar ersattningen avsag aktier strackte sig ursprungligen mellan respektive
forvarvsdatum under 2021 till maximalt 2026-06-30. Vid intjdnandetidpunkten gav avtalen innehavarna ratt
att konvertera preferensaktierna till stamaktier i koncernen.

Berékningen av vardet for den del av kdpeskillingen som avsag aktierelaterade erséttningar vid tilldelning har
gjorts utifrén vardet pé stamaktierna per tilldelningstidpunkten.

Under 2022 omforhandlades villkoren for majoriteten av preferensaktierna. Efter omférhandlingarna togs
lock-up perioden bort frén och med 2022-12-31 for dessa, vilket innebar att intjanandetidpunkten for
majoriteten av avtalen tidigarelades till 2022-12-31. Dessa nya villkor har hanterats som en accelererad
vesting, vilket innebar att samtliga kvarvarande kostnader fOr dessa aktierelaterade ersattningar har
kostnadsforts och redovisats i resultatrékningen under 2022.

Vid utgdende av 2022 finns ett avtal kvar som fortléper enligt tidigare villkor, dér kostnaden redovisas linjart
Over intjanandeperioden som stracker sig till 2026-06-30.

Kostnaden for aktierelaterade ersattningar uppgick till 59,4 MSEK 2022 och 0,0 MSEK 2021.

7. FINANSIELLA INTAKTER

2022 2021

Ranteintakter:
Realisationsresultat vid avyttring av finansiella tillgdngar* 65,7 -
Valutakursvinster, netto 4.7 0.0
Ovrigt 2,5 0,3
72,9 0.3

*FOrsalning av preferensaktier Serie B samt finansiella investeringar i Spanien.
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8. FINANSIELLA KOSTNADER

2022 2021
Rantekostnader p& obligationsléan 55,1 17,9
Rantekostnader pa banklén 15,4 3,6
Rantekostnader pé leasingskulder 3,5 0.5
Rantekostnader finansiell investering 38,0 0.2
Summa réantekostnader pa finansiella skulder
som ar inte klassificerade till verkligt varde via 112.0 22,2
resultatrakning
Ovriga finansiella kostnader 27,9 2,0
139,9 24,2
9. INKOMSTSKATT
2022 2021
Aktuell skatt:
Innevarande ar 21,4 6,2
Uppskjuten skatt (se not 21) 10,1 -2,8
31.5 3.5

Aktuell skattesats uppgar till 20,6 % (2021: 20,6%).
Arets redovisade skattekostnad kan stammas av mot arets resultat fore skatt enligt féljande:

2022 2021
Resultat fore skatt -46,0 -12,2
Svensk skattesats pé 20,6 % (2021: 20,6 %) 9,5 2,5
Utlandsk skatt -10,2 -
Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader -29,8 -52
Ejavdragsgillt réantenetto -1,0 -
Ovriga skattekostnader - -0,8
Arets redovisade skattekostnad =315 -3,5
10. GOODWILL
2022-12-31 2021-12-31
Anskaffningsvarde
Ing&dende anskaffningsvarde 634,1 -
Okning fran forvarv av dotterforetag 949,5 6341
Justering frén andring av forvérvsanalys 3.3 -
Valutadifferenser 13,8 -
Avvecklad verksamhet -34,6 -
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 1594,1 634,1
Redovisat varde 15941 634.1
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Det redovisade vardet for goodwill har
fordelats till féljande kassagenererande

enheter: 2022-12-31 2021-12-31

Mirovia Holding AB 8739,0 332,8

Aleven Holding AB 715, 266,7

Eitrium AB 0,0 34,6
1594,1 634,1

Det redovisade vardet for immateriella

tillgéngar (varumarken) med obestambara

nyttjandeperioder har fordelats till foljande

kassagenererande enheter: 2022-12-31 2021-12-31

Mirovia Holding AB 102,6 26,6

Aleven Holding AB 175,7 45,9

Eitrium AB 0,0 5,4

278,3 77,9

I Lyvia Group AB (publ) finns tre kassagenererande enheter déar goodwill och varumarken prévas for

nedskrivningsbehov arligen, eller narhelst det finns en indikation pa nedskrivning. Aleven Holding AB &r den
enda kassagenererande enheten som skriver av varumarken. Atervinningsvéardet for koncernen faststélls

baserat pa berakning av nyttjandevardet som anvander kassaflddesprognoser baserade pé finansiella
budgetar for en femarsperiod som godkants av foretagsledningen. De viktigaste antagandenai

nedskrivningsprovningen avser tillvaxttakt, rorelsemarginal, investeringsbehov och diskonteringsranta efter
skatt. Rorelsemarginal och investeringsnivé har faststéallts av styrelsen och ledningen baserat pé historiska
resultat och tidigare erfarenheter. Tillvaxt efter femarsperioden uppskattas av foretagsledningen utifran

historiska resultat och deras forvantningar p& marknadsutvecklingen. Féretagsledningen antar att efter
tillvaxtperioden kommer koncernen att ha en tillvaxttakt motsvarande marknadsutvecklingen. |
nedskrivningstestet har Lyvia Group AB (publ.) tillampat 2 % 1angsiktig tillvéxttakt och 12,5 % i

diskonteringssats.

Koncernen har genomfort en analys av kansligheten i nedskrivningsprévningen for forandringar i de
viktigaste antagandena som anvands for att bestamma &tervinningsvardet som goodwill allokeras.
Foretagsledningen beddmer att ingen rimlig féréndring i viktiga antaganden skulle innebéara négot

nedskrivningsbehov.

D4 Eitrium AB med dotterforetag presenteras som avvecklad verksamhet for 2022 har deras siffror

exkluderats fran noten for 2022.
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11. OVRIGA IMMATERIELLA TILLGANGAR

Utvecklad

Know-how teknologi Varumérken  Kundrelationer Totalt
Anskaffningsvérde
Per 1januari 2021 - - - - -
Okning fran forvarv av
dotterforetag - - 75,6 193,7 269,2
Justering - faststallda
forvarvsanalyser - 12,2 3,9 -18,3 -2,2
Per 31 december 2021 - 12,2 79,5 1754 267,0
Okning fran forvarv av
dotterforetag 98.4 70,9 218,5 4321 819,9
Per 31 december 2022 -5,4 -8.8 -14,0

98,4 83,1 292,6 598,7 1072,9
Ackumulerade
avskrivningar och
nedskrivningar
Per 1januari 2021 - - - - -
Arets avskrivningar - - 1,6 11,4 13,0
Per 31 december 2021 - - 1.6 1.4 13.0
Arets avskrivning 3,7 7.0 12,7 43,8 67,2
Per 31 december 2022 3,7 7,0 14,3 55,2 80,2
Redovisat varde
Per 31 december 2022 94,7 76.1 2783 543,5 9927
Per 31 december 2021 - 12,2 77,9 163,9 254,0
For information om koncernens nedskrivningsprovning av varumarken, se not 10.
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12. MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Inventarier
Anskaffningsvarde
Per 1januari 2021 -
Inkop 0.0
Okning fran forvary av dotterforetag 33,8
Per 31 december 2021 33,8
Inkop 2,4
Okning frén forvary av dotterforetag 27,7
Avvecklad verksamhet -28,0
Per 31 december 2022 35,9
Ackumulerade avskrivningar och nedskrivningar
Per 1januari 2021 -
Ackumulerade avskrivningar frén forvarv av dotterbolag 28,8
Arets avskrivning 0,2
Per 31 december 2021 29,0
Ackumulerade avskrivningar frén forvarv av dotterbolag 6.8
Arets avskrivning 1.8
Avvecklad verksamhet -24.4
Per 31 december 2022 23,2
Redovisat vérde
Per 31 december 2022 12,7
Per 31 december 2021 4.8
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13. LEASING (KONCERNEN SOM LEASINGTAGARE)

Kontorslokaler Bilar Totalt
Anskaffningsvérde
Per 1januari 2021 8.3 0.1 8.4
Justeringar av tillkommande nyttjanderatter - 0.2 0,2
Okning frén forvary av dotterforetag 61,1 3.7 64.8
Per 31 december 2021 69,4 4,0 73,4
Justeringar av tillkommande nyttjanderatter 3,2 2,5 5,7
Okning fran forvary av dotterféretag 56,9 7,3 64,2
Minskning frén avvecklad verksamhet -37.9 -0.2 -38.1
Per 31 december 2022 91,6 13,6 105,2
Ackumulerade avskrivningar och
nedskrivningar
Per 1januari 2021 0.2 0.0 0,2
Arets avskrivningar 5,2 0,9 6.1
Per 31 december 2021 5,4 0.9 6.3
Arets avskrivning 17.0 2,0 19,0
Minskning av ackumulerade
avskrivningar och nedskrivningar -1.9 -0,3 -2,2
Per 31 december 2022 20,5 2,6 23,1
Redovisat vérde
Per 31 december 2022 71,1 11,0 82,1
Per 31 december 2021 64,0 3,2 67,2

Koncernen leasar kontorslokaler och bilar. Kontorslokalerna ar ordinara kontorslokaler belagna i stora stader
dar tillgdng pa liknande kontorslokaler bedéms goda. Lyvia Group AB (publ.) har inte haft nagra betydande
forbattringsutgifter kopplat till ndgon av kontorslokalerna. Avtalen for kontorslokalernai Sverige innehéaller en
formell rattighet for Lyvia Group AB (publ.) att forlanga avtalet, ofta konstruerad som att avtalet automatiskt
forlangs i 36 manader om inte Lyvia Group AB (publ.) valjer att sdga upp avtalet 9 ménader innan avtalets

slutdatum. For ytterligare information om ledningens beddmning av leasingperioden se not 3

En I6ptidsanalys utav leasingskulden presenteras i not 20.

Belopp redovisade i resultatet 2022 2021
Avskrivningar pé& nyttjanderatter 17,6 54
Rantekostnader for leasingskulder 3.2 0,9
Kostnader som avser korttidsleasingavtal 1.1 0.6
Kostnader som avser leasing av tillgdngar av 1&gt varde 0.2 0.3
Intakter frén vidareuthyrning av nyttjanderatter 0.8 0,2

Den 31 december 2022, har koncernen dtaganden avseende korttidsleasingsavtal om 0,2 MSEK (0,0 MSEK).

Det totala kassautflodet for leasingavtal uppgar till -24,8 MSEK (-6,0 MSEK).

I_YVIA ‘ ARSREDOVISNING 2022

s. b6



14. KUNDFORDRINGAR

2022-12-31 2021-12-31

Kundfordringar 306,4 90,9
Forlustreserveringar -1,3 -0,1
3051 90,8

Kundfordringar

Genomsnittlig period for forsaljning ar 30 dagar. Ingen ranta appliceras pa utestdende kundfordringar.

Koncernen varderar reserveringar till ett belopp som motsvarar forvantade kreditforluster for dterstdende
I6ptid. Forvantade kreditforluster for kundfordringar (och upplupna intékter) beréknas med hjélp av
reserveringsmatris med anvandning av erfarenhetshistorik och analys av kunders finansiella stalining,
justerade med faktorer som ar specifika for kunder, allmanna ekonomiska forhallanden for den bransch dar
kunder verkar och en bedémning av séval den aktuella samt prognosen pa rapporteringsdagen.

Nedanstaende tabell beskriver riskprofilen for kundfordringar baserat p& koncernens matris.

Aldersanalys av kundfordringar 2022-12-31 2021-12-31
Ej forfallna kundfordringar 254 89
Forfallna kundfordringar 1-30 dgr 31 1
Forfallna kundfordringar 31-90 dgr 15 1
Forfallna kundfordringar 91-180 dgr 4 -
Forfallna kundfordringar 181-360 dgr 2 -
Forfallna kundfordringar >361dgr - -

306 91

Forlustreserv for ovriga fordringar ar ovasentlig. Det var ingen signifikant Okning av kreditrisken med dessa

motparter.

15. OVRIGA FORDRINGAR

2022-12-31 2021-12-31

Skattefordran 20,4 7.4
Momsfordran 0,0 0,3
Pagéende forvary 40,3 -
Fordringar hos anstallda 0,4 0.1
Ovrigt 8,5 15,3
69.6 23,1
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16. FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER

2022-12-31 2021-12-31
Forutbetalda hyror 5,4 2,0
Forutbetald forsékring 1.1 0,5
Upplupna intékter 35,6 3.6
Ovriga férutbetalda kostnader 37,0 63,6
79,1 69,7
17. AKTIEKAPITAL
2022-12-31 2021-12-31
Stamaktier Antal Antal
Antal emitterade aktier:
5278 340 (281250) stamaktier om SEK 0,1 (0,1) 5978 340 581950
vardera
Emitterade och fullt betalda aktier:
Per 1 januari 281250 (250 000) stamaktier om SEK 281950 950 000
0.1(0) vardera
Emitterade under éret 4997090 31250
Innehav av egna aktier forvarvade under dret
Per 31 december 4 997 090 (31250) stamaktier om
SEK 0,1(0,1) vardera 5278340 281250
18. OVRIGT TILLSKJUTET KAPITAL
2022-12-31 2021-12-31
Per 1januari 357,1 273,6
Overkurs som uppstatt vid emission 2781 -
Aktierelaterad ersattning 15,6 -
Aktieggartillskott 702,4 83.5
Effekt av omstrukturering -86,5 -
Omrékningsreserv 17,0 0,0
Per 31 december 1283,7 357,1

Ovrigt tillskjutet kapital bestér av dverkursfond och aktiedgartillskott. Av det totala aktiedgartillskottet som
redovisasi forandring dver eget kapital avser 702 366 MSEK aktiedgartillskott frdn EHAB.
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19. UPPLANING

2022-12-31 2021-12-31

Upplaning till upplupet anskaffningsvéarde
Checkrakningskredit 2,4 2,0
Banklan 327,5 70,3
Kreditkort 0,1 0.1
Obligationslan 7834 388.5
113.4 460,9
Langfristiga 9021 458.8
Kortfristiga 211,3 2.1

Alluppléning ar i svenska kronor.

De huvudsakliga dragen for koncernens uppléning ar foljande.

(i) Obligationsl&n om 800 MSEK med en ranta pa 8,25 procent + STIBOR. Emissionskostnader
uppgar till 17,5 MSEK.
(i) Aleven Holding AB koncernen har under 2022 ékat sin belaning med 261,3 MSEK.

20. LEASINGSKULDER

2022-12-31 2021-12-31

Betaltidsfonster diskonterade varden
Ar 1 32,1 21,9
Mellan 1-5 &r 48,8 43,7
Senare dn b5 ar 2,9 -
83,8 65,7

Klassificeras som:

Langfristiga skulder 51,7 43,7
Kortfristiga skulder 32,1 21,9
83,8 65,7

Koncernen ar inte exponerad for ndgon vasentlig likviditetsrisk till foljd av leasingskulderna. Leasingskulderna
foljs upp inom koncernens ekonomifunktion.
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21. UPPSKJUTEN SKATT

Foljande ar de mest vasentliga uppskjutna skatteskulderna och uppskjutna skattefordringarna som redovisas

av koncernen och férandringar av dessa poster under innevarande och féregéende rapportperiod:

Varumérke och

Leasingavtal kundrelationer Ovrigt Total
Per 1 januari 2021 -0,0 -12,6 0,0 -12,6
Nytt leasingavtal - - - -
Justering av PPA - Traventus - 0.5 - 0.5
Okning frén forvary av dotterféretag -0,3 -45,8 - -46,1
Redovisat i resultatet - 2,8 -0,0 2.8
Per 31 december 2021 -0.3 -65.1 0.0 -55.4
Nytt leasingavtal - - - -
Justering av PPA - Traventus - - - -
Okning fran forvary av dotterféretag -0,5 -178,6 -0,5 -179,6
Minskning frén forséljning av dotterforetag 0.1 4,5 - 4,6
Redovisat i resultatet - 10,1 - 10,1
Per 31 december 2022 -0.7 -219.7 -0.5 -220,3

Uppskjutna skattefordringar och uppskjutna skatteskulder ska nettoredovisas endast d& det foreligger en
legal ratt att kvitta aktuella skattefordringar mot aktuella skatteskulder, och de uppskjutna
skattefordringarna och de uppskjutna skatteskulderna hanfor sig till skatter debiterade av samma
skattemyndighet och avser kvitta aktuella skatteskulder och skattefordringar genom nettobetalning.
Foljande uppstalining visar uppskjutna skattefordringar och uppskjutna skatteskulder redovisade i rapport
over finansiell stalining:

2022-12-31 2021-12-31

Uppskjutna skatteskulder -221,1 -55,4
Uppskjutna skattefordringar 0.8 0.0
-220,3 -55,4

Per rapportperiodens utgéng har koncernen outnyttjade skatteméassiga underskottsavdrag som uppgar till 0
MSEK (0 MSEK) som kan nyttjas mot framtida skattemassiga dverskott. Ingen uppskjuten skattefordran har
redovisats eftersom det inte bedoms sannolikt att det kommer finnas framtida skattemassiga Overskott.
Samtliga skattemassiga underskottsavdrag kan nyttjas pa obestamd tid.
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22. AVVECKLANDE VERKSAMHETER

| december 2022 meddelade koncernen sin avsikt att sélja verksamheten inom Eitrium AB koncernen och

inledde en aktiv plan for att hitta en kopare till dotterforetaget. Eitrium AB koncernen har sélts under 2023.
Eitrium AB utgor en sjélvstandig vasentlig rorelsegren i koncernen. Eitrium-koncernen har klassificerats som

verksamhet som innehas for forsaljning och redovisas i enlighet med tillampliga principer i IFRS 5

Anléggningstillgdngar som innehas for forséljning och avvecklade verksamheter. Samtliga effekter refereras
till som "Avvecklad verksamhet”. Inneborden av detta ar att Eitriums resultat for 2022 har exkluderats fran

enskilda raderna i resultatrakningen och redovisas pé séarskild rad, "Resultat fr&n verksamhet under
avveckling, netto efter skatt". D& Eitrium genomférde de forsta forvarven i slutet av december 2021 hade

enheten ingen péverkan pé resultatet 2021. | balansrékningen har tillgéngar och skulder hanforliga till Eitrium
omklassificerats som "Tillgéngar som innehas for forsaljining” respektive "Skulder hanforliga till tillgdngar som

innehas for forsaljning”. Resultatrakning, balansrékning och kassaflode for verksamhet under avveckling

framgar nedan

2022
(MSEK)
Intakter 254,0
Kostnader -249.8
Réntenetto -20,6
Resultat fore skatt =165
Inkomstskatt =3
Resultat frdn avvecklad verksamhet efter skatt -23,7
Valutakursdifferens vid omrakning av avvecklad verksamhet 0.3
Ovrigt totalresultat frén avvecklad verksamhet =
Nettokassaflode frén den I6pande verksamheten -12.2
Nettokassaflode frén investeringsverksamheten -238,6
Nettokassaflode frén finansieringsverksamheten 297,3
Nettookning av likvida medel som genererats i dotterforetaget 46,5

Tillgédngar och skulder i avyttringsgrupp som innehas for férsaljning

Den avvecklade verksamhetens tillgdngar och skulder klassificerades som tillgdngar som innehas for
forsaljning. Nedan anges tillgdngarna och skuldernas varde per den 31 december 2022.
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2022

(MSEK)

Tillgédngar som innehas for forsaljning

Immateriella anléaggstillgédngar 364,6
Materiella anlaggningstillgéngar 1491
Ovriga l&ngfristiga fordringar 0,1
Kundfordringar 47,7
Varulager 4,8
Ovriga kortfristiga fordringar 55,9
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 5.9
Likvida medel 64,8
Totalatillgéngar i avvecklingsgrupp som innehas for forsaljning 690.9

Skulder direkt hanforbara till tillgangar som innehas for forséljning

LeverantOrsskulder 22,6
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 13,3
Ovriga kortfristiga skulder 29,5
Ovriga l&ngfristiga skulder 483,3
Totala skulder i avvecklingsgrupp som innehas for forséljning 548,7

Bolaget har klassificerat finansiella tillgéngar och skulder enligt foljande kategorier; upplupet
anskaffningsvarde, verkligt varde via resultatrakningen. Klassificeringen har genomforts beaktat bolagets
afféarsmodell for forvaltningen av finansiella tillgdngar samt egenskaperna hos de avtalsenliga kassaflédena
frén den finansiella tillgéngen.

Enligt nedan Iamnas upplysningar om hur verkligt varde bestamts for de finansiella instrument som vérderas
till verkligt varde i rapporten over finansiell stalining.

Uppdelningen av hur verkligt varde bestams gors utifrén foljande tre nivéaer.

Niva 1: enligt priser noterade pé en aktiv marknad fér samma instrument

Niva 2: utifrén direkt eller indirekt observerbara marknadsdata som inte inkluderatsiniva 1
Nivé 3: utifrdn indata som inte ar observerbara pd marknaden

Koncernen har inga tillgéngar som I0pande redovisas till verkligt varde. Skulder for villkorade kdpeskillingar
fran rorelseforvary varderas l6pande till verkligt varde via resultatrakningen utifrén niva 3. Lyvia Group AB
(publ) varderar inga andra skulder I6pande till verkligt varde. Fér emitterade obligationer och leasingskulder
motsvaras det redovisade vardet dess verkliga varde eftersom réntan pa denna uppléning ar i paritet med
aktuella marknadsrantor. For 6vriga finansiella tillgéngar och finansiella skulder som redovisas till upplupet
anskaffningsvarde beddms redovisat varde att vara en god approximation pé verkligt varde beaktat
tillgdngarnas och skuldernas korta [6ptider.

Under perioden har inga omklassificeringar mellan niva 1, 2 och 3 genomforts.

Foljande sammanfattar de metoder och antaganden som anvants for att faststalla verkligt varde pé
koncernens finansiella instrument varderade till verkligt varde enligt nivé 3.
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Villkorade képeskillingar frén foretagsforvarv varderas till verkligt varde, enligt niva 3. Villkorade kdpeskillingar
har uppstéatt vid forvarv av AB Keymet Oy och Minitech AS. Del av kdpeskillingen for rérelse-forvarven ar
villkorad till genomsnittlig EBIT i det forvarvade bolaget under kommande &r. En diskonterad
kassaflodesmetod anvandes for att fdnga nuvardet av de forvantade framtida ekonomiska fordelar som
kommer att ldmna koncernen vid betalning. Den signifikanta icke observerbara data som anvandsi
berékningen ar riskjusterad diskonteringsranta och sannolikhetsjusterat forvantat EBIT. Eitrium har i
modellen anvant en riskjusterad diskonteringsranta pa 13,7 procent.

23. OVRIGA FINANSIELLA SKULDER

2022-12-31 2021-12-31

Villkorad kopeskilling 415,9 6.1
Ovriga finansiella skulder 169,7 6,0
Preferensaktier 189,8 192,2
775.4 204,3

Langfristig 750, 198,8
Kortfristig 25,3 55
775.4 204,3

4,4 MSEK &r hanforliga till villkorade kdpeskillingar som forfaller senare 8n 5 &r. For mer information om

villkorad kopeskilling se not 29

24. OVRIGA SKULDER

2022-12-31 2021-12-31

Kallskatt och avgifter 23,9 6.6
Upplupen [Oneskatt 59 2,0
Kopeskilling = 5,2
Momsskuld 43,8 11,6
Kortfristiga skulder till anstallda 0.6 0.1
Ovriga skulder 68,1 10,9
142,3 49,6
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25. UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER

2022-12-31 2021-12-31

Forutbetalda intakter 14,5 2,4
Upplupna loner 61,7 16,0
Upplupna sociala avgifter 11,5 4,8
Upplupna konsultkostnader 2,0 0.3
Upplupna redovisnings- och revisionsarvoden 5,7 1,8
Upplupna pensionskostnader 0.6 0.2
Upplupen |Oneskatt 1.0 0.7
Upplupna réntekostnader 18,6 7,8
Forskott frén kunder 17,7 13,2
Ovriga upplupna kostnader 6.8 5,6
140,0 39,5

26. FORVARV AV DOTTERFORETAG

Nedan externa forvarv har genomforts under perioden 1 januari 2022 till utgdngen av december 2022.
Listan nedan inkluderar inte bolag som omflyttats inom ramen foér common control eftersom de enligt
definitioniIFRS 3 inte utgor rorelseforvarv. Samtliga forvarv forvarvar koncernen 100 procentav andelarna
ochroésternaide forvarvande bolagen.Samtliga forvary ar ett led i koncernens strategiska inriktning att

investerai entreprenorsledda bolag.

Forvarv

Polyfix AB

Mora Contract Manufacturing AB

Anything Holdings AB (inklusive dotterforetag)

Vaning 18 AB

Needo Recruitment Group AB

lImeg Products AB

Eliasson Plast AB

Ab Keymet Oy

ControlnetWeb S.L.

Inase Informéatica del Mediterraneo, S.L.
Antartyca Consulting, S.L.

Agrupo Sistemas, S.L.
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februari 2022
mars 2022
mars 2022
mars 2022
april 2022
maj 2022
maj 2022
maj 2022
maj 2022
maj 2022
maj 2022

maj 2022
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NOBL Holding AB (inklusive dotterforetag) juni 2022

Letterhead AB juni 2022
Spectrum Digital Solutions AB juli2022
Mercanza S.L. juli 2022
F-Consulting AB juli2022
Rebendo AB juli 2022
Repona AB (inklusive dotterforetag) juli2022
Tank Om Gruppen AB augusti 2022
IT-Huset Holding i Norden AB (inklusive dotterforetag) augusti 2022
Cloudgruppen Sverige AB (inklusive dotterforetag) augusti 2022
Minitech AS augusti 2022
Bright Inventions Sp z.0.0. augusti 2022
Forvarv 2022

Beloppen som redovisats for de identifierade forvarvade tillgédngarna och skulderna under perioden januari
2022 - december 2022 specificerasitabellen nedan. Per balansdagen har redovisningen avseende forvarv
genomforda 2022 endast faststallts preliminart eftersom identifiering och varderingen av tillgdngar &r annu ej
slutférd.

(Belopp i MSEK)

Identifierbara immateriella tillgdngar 941,6
Nyttjanderatter 40,9
Materiella anlaggningstillgéngar 60,0
Finansiella anlaggningstillgadngar 15,6
Kundfordringar 193.7
Ovriga omséttningstillgéngar 17,9
Likvida medel 180,0
Uppskjuten skatteskuld 210,1
Skulder till kreditinstitut 1.1
Leasingskulder 42,0
Leverantorsskulder 105,5
Ovriga kortfristiga skulder 180.8
Totalt identifierbara tillgéngar 1000.2
Goodwill 1130,7
Total kopeskilling 21309

Regleras genom:

Likvida medel 1390,1
Villkorad kopeskilling 733,8
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Aterstaende kortfristig skuld sominte annu reglerats 7,0
Total ersé&ttning dverford

2130,9
Kassautflode vid forvary: 13901
Avgar: forvarvade likvida medel -180.0
Avser skuld som inte har reglerats 7.0
Avser forvarv av avyttrad verksamhet 2022 -227.8
Kassautfldde netto vid forvarv av dotterbolag 989,3

Goodwill om 1130,7 MSEK uppkommen frén forvarven bestér av forvantade synergier och den samlade
personalstyrkan i foretagen. Dessa fordelar har inte redovisats separat frén goodwill eftersom de inte
moter kriterierna for redovisning av identifierbara immateriella tillgéngar.

Forvéarvsrelaterade utgifter (inkluderati dvriga externa kostnader) uppgar till 31,5 MSEK.

Forvarven under 2022 bidrog med 867,4 MSEK i nettoomséattning och 152,4 MSEK till &rets resultat for
koncernen mellan forvarvstidpunkten och rapporteringsperiodens slut. Om forvarven hade skett pa den
forsta dagen av rakenskapséret, skulle koncernens nettoomsattning for &ret varit 2 009,9 MSEK och
koncernensresultat varit 38,5 MSEK.

27. NOTER TILL RAPPORT OVER KASSAFLODEN

Likvida medel

2022-12-31 2021-12-31

Kassa och bank 4141 162,0

Kassa och bank bestér av kassa och kortfristiga banktillgodohavanden med en 16ptid pa tre m&nader eller
mindre. Det redovisade véardet av dessa tillgéngar &r ungefar lika med dess verkliga varde. Likvida medel vid
rapportperiodens slut som framgér av det konsoliderade kassaflodet kan stdmmas av med posternai
rapporten over finansiell stalining som visas ovan.

Férandring i skulder hénforliga till finansieringsverksamheten

Tabellen nedan visar forandringarna i koncernens skulder hanforliga till finansieringsverksamheten, vilket
inkluderar bade férandringar hanforliga till kassafléden och foréndringar som inte paverkar kassafloden.
Skulder hanforliga till finansieringsverksamheten ar skulder for vilka kassaflodena har klassificerats, eller for
vilka framtida kassafléden kommer att klassificeras, som kassafloden frén finansieringsverksamheten i
Kassafloden frén banklén och obligationslan utgér nettot av likvid frén uppléning och &terbetalningar av
uppléning i rapporten over kassafloden.

(i) Andra foréandringar inkluderar diskonteringseffekt, upplupen rénta, periodens upplésning av
transaktionskostnader direkt hanforliga till obligationslénet, omklassificeringar hanforliga till
omstruktureringen av koncernen samt justering for avvecklad verksamhet.
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Obligationslan

Banklan

Finansiella skulder
Leasingskulder

Totala skulder frén
finansieringsverksamheten

Obligationslan

Banklan

Finansiella skulder
Leasingskulder

Totala skulder frén
finansieringsverksamheten

Transaktioner som inte medfor

betalningar

1 januari Kassaflode Forvarv av Nya Preferens- Andra 31
2021 frén dotterfdéretag leasingavtal aktier férandringar december
finansiering g 9 9 2021
- 387.5 - - - 1.0 388.5
74,6 -2.2 - - - - 72,5
53 64,2 5,5 - 128,0 -4,2 198,8
53,9 -6,0 17,5 0.3 - - 65,7
133,8 4435 23,0 0,3 128,0 -3,2 725,5
1 januari Kassaflo?e Forvarv av Nya Preferens- Andra 31
2022 fran dotterfdéretag leasingavtal aktier férandringar december
finansiering g 9 9 2022
388.5 387,0 - - - 7.9 783.4
72,5 257.5 - - - - 330,0
198.8 24,6 597.8 - 2,2 -73.3 750,1
65,7 -24.8 42,0 36,5 - -37.5 82,0
725,5 B644,3 639,8 36,5 2,2 -102,9 1945,5
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28. DOTTERFORETAG

Information om Koncernens sammansattning vid rapportperiodens slut presenteras i nedan tabell:

Kapital och
Organisations- Sé&te och rostratts-
Dotterféretag nummer verksamhetsort andel Huvudsaklig verksamhet
Afférssystemskonsulter och Enterprise Resource
Transformant Group AB 559091-4692 Stockholm 100% Planning konsulter
Datakonsultverksamhet, ekonomi,
Bizloop AB 559223-9221 Stockholm 100% programvaruutveckling
Lemontree Enterprise Solutions Programvaruprodukter och tjanster inom
AB 556641-0337 Stockholm 100% informationsteknik och kommunikation
Programvaruprodukter och tjanster inom
Lemontree AS 994519832 Oslo 100% informationsteknik och kommunikation
Sundbom & Partners Holding AB 559031-5221 Stockholm 100% Holdingverksamhet
Konsultation inom affarssystem till medelstora och
PX Expert Norden AB 559269-7071 Stockholm 100% storatjansteforetagi Sverige
Verksamhetskonsultation till medelstora och stora
Sundbom & Partners AB 556759-7009 Stockholm 100% tjansteforetagi Sverige
Systemlosningar till medelstora och stora
Project Software Sweden AB 559157-1863 Stockholm 100% tjansteforetagi Sverige
So4it AB 556680-4208 Stockholm 100% Dataprogrammering
SO4IT Operations AB 559032-2946 Stockholm 100% Datordrifttjanster
Acino AB 556700-8130 Umed 100% Dataprogrammering
Svenska Forsakringsfabriken i Umeéd Utveckla, forvalta och sélja system och tjanster for
AB 556684-1838 Umed 100%  forsakringsadministration
Toppnamn AB 556737-4581 Umed 100% Konsultverksamhetinom IT och foretagsutveckling
Traventus AB 556876-1976 Malmo 100% Datakonsultverksamhet
MiroviaInvest 1 AB 559278-2766 Stockholm 100% Investeraioch utveckla andra bolag
Mirovia Invest 2 AB 559230-3990 Stockholm 100% Investeraioch utveckla andra bolag
IT Huset Holding i Norden AB 556558-7440 Stockholm 100% Dataprogrammering
IT Huset i Norden AB 556545-5069 Stockholm 100% Dataprogrammering
IT Huset Affarsutvecklingi Norden AB  556506-0596 Stockholm 100% Dataprogrammering
Cloudgruppen i Sverige AB 556583-9627 Malmo 100%  Telekommunikation, 6vrig
Cloudgruppen Syd AB 559295-8184 Malmo 100% Telekommunikation, dvrig
Repona AB 556713-1437 Lund 100% Datakonsultverksamhet
Repona Vast AB 559135-5747 Goteborg 100% Datakonsultverksamhet
Repona ApS 35665935 100% Datakonsultverksamhet
Rebendo AB 556285-5402 Hagersten 100% Datakonsultverksamhet
F Consulting i Sverige AB 556755-6617 Alvsjo 100% Dataprogrammering
Cloudgruppen i Sverige AB 556583-9627 Malmo 100%  Telekommunikation, 6vrig
Cloudgruppen Syd AB 559295-8184 Malmo 100%  Telekommunikation, dvrig
Bright Inventions 367805647 Gdansk 100%  Utveckling av mjukvara och applikationer
Plenius by Mirovia AB 559331-3843 Stockholm 90% Investerar i foretag inom mjukvaruldsningar
Plenius Corporativo S.L. B-16753238 Malaga 100% Stodja och utveckla andra bolag
Mercanza, S.L. B-83449188 Madrid 100% Forsaljning och utveckling av mjukvara
Controlnet Web. S.L B-35982461 Cadiz 100% Forsaljning och utveckling av mjukvara
Inase informatica del Mediterraneo,
S.L. B-9674895 Valencia 1009 Forsaljning och utveckling av mjukvara
Antartyca Consulting S.L. B-84382373 Madrid 100% Konsultverksamhet inom IT och foretagsutveckling
Agrupo Sistemas S.L. B-83509968 Madrid 100% Konsultverksamhet inom IT och foretagsutveckling
Lyvia Group Holding AB 559290-4089 Stockholm 100% Investeraioch utveckla andra bolag
Mirovia UK LTD 13851474 London 100% Investeraioch utveckla andra bolag
Mirovia Holding AB 559278-2758 Stockholm 100% Investeraioch utveckla andra bolag
Mirovia Central Eastern Europe Bolaget ska dga och forvalta fast och 16s egendom och
AB 559237-3187 Stockholm 100% darmed forenlig verksamhet
Mirovia Benelux B. 87183781 Benelux 100% Investeraioch utveckla andra bolag
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Kaperia AB
Eitrium AB

Eitrium Invest AB
Eitrium Holding AB

Werinova AB

Polyfix AB

Mora Contract Manufacturing AB
AbKeymet Oy

Eliasson Plast AB

Minitech AS

Minitech Sweden AB

Aleven Holding AB

Aleven Group AB

Aleven Collective AB

Human Performance Consulting
Sverige AB

Humblestorm Communications
AB

Vaning 18 AB

Anything Holdings AB
Seventy Agency AB

Pointseven AB
NOBL Holding AB
Nobl Consulting

Nobl Consulting Stockholm
Letterhead AB

Spectrum Digital Solutions AB
Tank om Gruppen AB

Crutig AB

Needo Recruitment Group AB
Needo Recruitment Sthim Ab
Needo Recruitment West AB

Needo Consulting AB

Trankila AB

559371-1756

559309-6737
559340-4675
559347-0734

556563-1115

556225-0935

556614-5529

2028161-2

559034-2027

559260-7351

559211-4267

559314-8306

559314-8314

556769-4855

556773-2572

559070-9522

559354-6103
556898-1921

559288-0511

559269-3864

556979-1030

559071-0256
556665-0015
556665-0015
559373-6217

559341-6968

559100-7249

559088-5884

559218-3940

559218-2090

559168-3411

Stockholm
Solna
Solna
Solna

Mullsjo

Soderkoping

Mora

Boréas

Malung
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Halmstad

Stockholm
Stockholm

Stockholm
Solna
Solna

Solna

Stockholm
Stockholm
Stockholm

Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Stockholm

Stockholm

100%
100%
100%
100%

1009

1009

100%

1009

1009

100%

1009

1009

100%

1009%

1009

100%

1009

1009
1009

100%

100%

1009

1009
1009
1009
1009

1009

100%

1009

1009

100%

100%

Investeraioch utveckla andra bolag
Investera i och utveckla andra bolag
Investera i och utveckla andra bolag

Investera i och utveckla andra bolag

Bedriver tillverkning och forséljning av forrmsprutade
plastprodukter

Bedriver utveckling, tillverkning och forsaljning av
framst platskomponenter

Legoarbeten inom metall- och plastprodukter jamte
utveckling och

konstruktionsarbeten.

Skapa avancerade produktionsprocesser for
metalldelar till tillverkningsindustrin.

Tillverkning och forsaljning av plastartiklar samt
fastighetsforvaltning.

Utvecklar, tillverkar, marknadsfor och séljer
elektroniska varmeprodukter.

Utvecklar, tillverkar, marknadsfor och séljer
elektroniska varmeprodukter.

Konsultverksamhet inom teknik- och
systemutveckling.

Konsultverksamhet inom teknik- och
systemutveckling.

Radgivning och konsulttjanster inom finansering och
organisationsutveckling.

Bolagets producerar tematidningar som ges uti
svenska stortidningar.

Kommunikationsbyréa vars erbjudande omfattar
radgivning m.m.

Konsultverksamhet inom mediebranschen framst av
digital marknadsforing.

Bolaget &r ett holdingbolag vars verksamhet bestéar av
att dga och forvalta aktier

Brand & Business Design byré som hjélper kunder vaxa
Pointseven ar growth marketing-byré med fokus pa
digital tillvaxt

Bolaget ska bedriva konsultverksamhet inom
organisationsutveckling

Erbjuder kompletta kundvéardsteam som leder
traditionella séljkanaler.

Erbjuder kompletta kundvéardsteam som leder
traditionella séljkanaler.

Bolaget bedriver under varumarket Studio Bon
Konsultverksamhet inom IT och management.

Verksamhet inom kommunikation m.m
Investerar i och utvecklar bemannings och
rekryteringsbolag.

Bolaget bedriver verksamhetinom
bemanningsbranschen

Bolaget bedriver verksamhetinom
pbemanningsbranschen

Bolaget bedriver verksamhet inom
pbemanningsbranschen

Bolaget bedriver verksamhetinom
bemanningsbranschen

Bolaget bedriver verksamhetinom
bemanningsbranschen

Det finns inga betydande begransningar for koncernen att f& dtkomst till eller anvanda tillgéngar och reglera

koncernens skulder
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29. FINANSIELLA INSTRUMENT

(a) Klasser och kategorier av finansiella instrument och deras verkliga varde

Nedanstdende tabell anger information om:
e klasser av finansiella instrument baseras pé deras egenskaper och karaktar;
e finansiellainstruments redovisade varde;
e finansiellainstrument varderade till verkligt varde (med undantag nar det verkliga vardet for finansiella
instrument ungefér motsvarar dess verkliga varde); och
e hierarki for verkligt varde avseende finansiella tillgdngar och finansiella skulder

Hierarkinivéderna for verkligt varde 1till 3 baseras pa i vilken grad verkligt vérde &r observerbart.

Bolaget har klassificerat finansiella tillgangar och skulder enligt féljande kategorier; upplupet
anskaffningsvéarde, verkligt varde via resultatrakningen. Klassificeringen har genomforts beaktat bolagets
affarsmodell for forvaltningen av finansiella tillgangar samt egenskaperna hos de avtalsenliga kassaflodena
frén den finansiella tillgdngen. Enligt nedan 1&mnas upplysningar om hur verkligt varde bestémts for de
finansiella instrument som vérderas till verkligt varde i rapporten 6ver finansiell stallning. Uppdelningen av hur
verkligt vérde bestams gors utifrén foljande tre nivaer:

e Niva1varderingar till verkligt varde ar noterade priser (ojusterade) pa aktiva marknader for identiska
tillgéngar eller skulder som foéretaget har tillgéng till vid varderingstidpunkten;

o Niva 2 varderingar till verkligt vérde &r de som harrér fr&n andra indata 8n noterade priser som ingér i
nivéa 1som ar observerbara for tillgangen eller skulden, antingen direkt (dvs som priser) eller indirekt
(dvs hérledda fran priser); och

o Niva 3 varderingar till verkligt varde for tillgéngen och skulden &r de som harror frén
varderingstekniker som inkluderar indata som inte ar baserade pa observerbara marknadsdata (icke
observerbara indata).
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31 december 2022

Redovisade varde

Verkligt varde

Andra finansiella
anlaggningstillgangar'

Likvida medel
Kundfordringar
Upplupna intakter

Upplaning

Leasingskulder
Leverantorsskulder

Andra finansiella skulder

Villkorad tillaggskopeskilling i
samband med rorelseforvary

Finansiella tillgangar Finansiella skulder Niva
VWWRR — Summa
Upplupet anskaffningsvérde obligatorisk Upplupet anskaffningsvérde 1 2 3 Summa
vérdering
55,1 55,1
414,1 4141
305,1 305,1
35,6 35,6
11134 11134
82,0 82,0
68,8 68,8
359,5 359,5 359,5 359,5
415,9 4159 415,9 4159
1 Storre delen av Andra finansiella anldggningstillgangar, 40,6 MSEK (0), bestar av finansiell investering i Spanien.
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31 december 2021

Redovisade varde

Verkligt varde

Andra finansiella
anlaggningstillgangar?

Likvida medel
Kundfordringar
Upplupna intakter

Upplaning

Leasingskulder
Leverantorsskulder

Andra finansiella skulder

Villkorad tillaggskopeskilling i
samband med rorelseforvary

Finansiella tillgangar Finansiella skulder Niva
VWRR Summa
Upplupet anskaffningsvérde — obligatorisk Upplupet anskaffningsvérde 1 2
vérdering
2,5 2,5
162,0 162,0
90,8 90,8
3,6 3.6
461,2 461,2
65,7 65,7
28,4 28,4
198,2 198,2 198,2 198,2
6,1 6,1 6,1 6,1

Samtliga finansiella tillgéngar redovisas till upplupet anskaffningsvarde. Skulder for villkorade kdpeskillingar frén rorelseforvary varderas I6pande till verkligt varde via
resultatrékningen utifrén niva 3. Resultateffekten for omvéardering av villkorade tillaggskopeskillingar redovisas i externa finansiella intékter/kostnader i

resultatrakningen. Ovriga finansiella skulder redovisas till upplupet anskaffningsvarde. For koncernens upplaning, motsvaras det redovisade vardet p& uppléningen

dess verkliga varde eftersom rantan p& denna upplaning &r i paritet med aktuella marknadsrantor. For det verkliga vardet pé évriga finansiella tillgdngar och finansiella

skulder som redovisas till upplupet anskaffningsvarde motsvarar verkligt varde dess redovisade varde, eftersom diskonteringseffekten inte anses vara vasentlig.

Koncernens emitterade preferensaktier klassificeras som finansiella skulder d& de innehaller ett &tagande att under vissa villkor utanfor koncernens kontroll dterkopa

preferensaktierna mot reglering i ett rorligt antal stamaktier i en eventuell borsnotering. Vardeférandring av skuldford kdpeskilling gér genom eget kapital.
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(a) (i) Verkligt vérde pa koncernens finansiéella tillgangar och finansiella skulder som vérderas
till verkligt vérde pa dterkommande basis

Koncernens villkorade tillaggskopeskillingar varderas till verkligt varde vid slutet av varje rapporteringsperiod.
Nedanstéende tabell innehéller information om hur det verkliga vardet p& denna finansiella skuld faststélls
(sérskilt varderingstekniken och indata som anvands).

Finansiella skulder

Vérderingstekniker
ochindata

Signifikantaicke
observerbaraindata

Samband mellan icke observerbara
indata och verkligt véarde

Villkorad
tillaggskopeskilling i
samband med
rorelseférvary

Nuvéardestekniker
anvéands for att fanga
upp nuvardet av
koncernen som

Diskonteringsrantan
ar 7-15,6 procent
faststalld med Capital
Asset Pricing Model.

Ju hogre diskonteringsranta, desto lagre
verkligt varde.

Om diskonteringsrantan var 1% procent

hogre / 1agre medan alla andra variabler
holls konstant, skulle det redovisade
vardet minska / 6kamed 77/82 TSEK
(minska / 6ka med 138/145 TSEK).

harrorde fran villkorad
tillaggskopeskilling.

Det fannsinga dverforingar mellan niva 1och 2 under det aktuella eller tidigare éret.

(a) (ii) Avstémning av varderingar av verkligt vérae i niva 3 av finansiella instrument

Foljande sammanfattar de metoder och antaganden som anvants for att faststélla verkligt varde pé
koncernens finansiella instrument varderade till verkligt varde enligt nivé 3. Villkorade kdpeskillingar frén
foretagsforvarv varderas till verkligt varde, enligt niva 3. Villkorade kdpeskillingar har uppstatt vid forvarv av
Letterhead AB, Vaning 18 AB, Anything Holdings AB, Needo Recruitment Group AB, Bizloop AB, Lemontree
Enterprise Solutions AB, Cloudgruppen AB, Repona AB, F-Consulting AB, IT-Huset Holding i Norden AB, Bright
Inventions Sp z.0.0, Mercanza S.L., Controlnet Web S.L., Inase Informatica del Mediterraneo, S.L. samt
Antartyca Consulting, S.L. och Agrupo Sistemas, S.L. Del av kopeskillingen for rorelse-forvarven ar villkorad till
antingen genomsnittlig EBITDA, genomsnittlig EBIT eller nettovinsti det forvarvade bolaget under kommande
ar. En diskonterad kassaflodesmetod anvandes for att fAnga nuvardet av de forvantade framtida ekonomiska
fordelar som kommer att Idmna koncernen vid betalning. Den signifikanta icke observerbara data som
anvands i berakningen ar riskjusterad diskonteringsranta och sannolikhetsjusterat forvantat EBITDA, EBIT
eller nettovinst. Lyvia har i modellen anvant en riskjusterad diskonteringsranta mellan 7-25,4 procent.
Nedanstdende tabell innehéller endast finansiella skulder. De enda finansiella skulderna som efterféljande
varderas till verkligt varde pé nivé 3 matning av verkligt varde representerar villkorad kdpeskilling avseende en
verksamhetsférening.

Villkorad tillaggskopeskilling i samband med
rorelseférvarv

1januari 2021 10,1
Vinst eller forlust redovisad i resultatrékningen 0.8
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Tillagg frén rorelseforvary

Reglering av villkorad kopeskilling -4.9
31 december 2021 6.1
Vinst eller forlust redovisad i resultatrakningen 10.8
Reglering av villkorad kopeskilling -28.2
Tillagg frén rorelseforvary 4272
31december 2022 415,9

(b) Riskhanteringsstrategi

Lyvia Group AB (publ) beddmer att det finns en begransad risk for de finansiella instrumenten som omfattas
av obligation- och I&nefinansiering. Det finns en informell riskhantering som innebar en tat dialog med
kreditinstitut och obligationsformedlare. Det pagér ett aktivt arbete under 2023 for att utveckla en mer
formaliserad och detaljerad riskhanteringsstrategi.

(c) Marknadsrisk
Koncernens verksamhet utséatts framst for finansiella risker i forandringar i réntor pé upplédningen.

Det har inte skett ndgon férandring av koncernens exponering for marknadsrisker eller hur dessa risker
hanteras och mats.

(c) (i) Valutariskhantering

Koncernen genomfor normalt inga transaktioner i utlandsk valuta. Koncernens uppléning ér svenska kronor
ochiall vésentlighet ar Koncernens monetara tillgdngar och skulder i svenska kronor. Foljaktligen ar
Koncernens valutariskexponering begransad. En rimlig mojlig férandring av valutakurser skulle leda till en
ovasentlig effekt i Koncernens resultat och eget kapital. | takt med att Koncernens vaxer kommer frégan
hanterasisamband med arbetet av risknanteringsstrategin

(c) (i) Rénteriskhantering

Koncernens framsta ranterisk uppstér genom upptaget obligationslan med rérlig rénta, som exponerar
koncernen for rénterisk avseende kassafloden. Koncernen har valt att inte sakra kassflodesrisken.

Koncernens uppléning samt fordringar redovisas till upplupet anskaffningsvarde. L&nensranta satts
periodvis om och exponeras darfor for risken att marknadsrantorna i framtiden kan férandras

Vid utgéngen av rékenskapséret uppgar redovisat varde pé obligationslén till rorlig rénta till 783, 4 MSEK
(388,5) samt banklan om 330,0 MSEK (72,5).

Kanslighetsanalyserna nedan har faststallts baserat pa exponeringen for rantesatser vid
rapporteringsdagen. For skulder med rérlig ranta utarbetas analysen under forutsattning att det utestédende
beloppet pé balansdagen var utestdende for hela &ret. En dkning eller minskning av 1% procent presenterar
ledningens bedomning av den rimligt mojliga ranteforandringen.
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Paverkan pa dretsresultat efter Paverkan pa andra komponenter

skatt i eget kapital
2022 2021 2021 2020
Rénta - okning med 1% 1 46 0 0
Ranta - minskning med 196 1.1 4B 0 0

(d) Kreditriskhantering

Kreditrisknanteringen &r decentraliserad och hanteras av respektive underkoncern som skoter dettailinje
med lokala policys.

Kreditrisken pé likvida medel r begrénsad eftersom motparterna ar banker med hog kreditvardighet
tilldelade av internationella kreditvarderingsinstitut. En analys av sannolikheten for fallissemang samt de
utestdende beloppen leder pé grund av starka motparter och mycket korta |6ptider till att kreditreserven blir
helt ovasentlig. For information om forlustreserven avseende kundfordringar, se not 14.

(d) (if) Koncernens kreditriskexponering

Per den 31 december 2022 ar koncernens maximala exponering for kreditrisk utan att ta hansyn till sékerheter
789,9 MSEK.

(e) Likviditetsriskhantering

Likviditetsrisk innebar risken att inte kunna mota sina &taganden pé& grund av bristande likviditet. Koncernen
hanterar likviditetsrisk genom att uppratthélla tillréckliga reserver och bankfaciliteter genom att kontinuerligt
Overvaka prognoser och faktiska kassafléden och genom att matcha I6ptidsprofilerna for finansiella tillgéngar
och skulder. Nedan redogors for ytterligare outnyttjade anldggningar som koncernen har till sitt forfogande
for att ytterligare minska likviditetsrisken.

Nedanstéende tabeller beskriver koncernens &terstdende avtalsenliga 16ptid for dess finansiella skulder med
overenskomna &terbetalningsperioder. Tabellerna har upprattats baserat pa de odiskonterade kassaflodena
pa forfallodatum dé& koncernen blir skyldig att betala. Tabellen innehéller bade rénta och kassafloden. | den
utstrackning ranteflddena ar rorlig rénta anvands samma rénta som péa balansdagen for hela l6ptiden.

Den avtalsenliga I6ptiden baseras pé det tidigaste datum dé koncernen kan bli skyldig att betala.

Likviditetsreserven definieras som likvida medel och outnyttjade faciliteter och uppgér till 414,1 MSEK pé
balansdagen. Den l&ngfristiga likviditetsrisken hanteras genom I6pande likviditetsprognoser som uppdateras
pé arsbasis. For den obligations som innehavs av Mirovia Nordics AB s finns ett antal covenanter som kan
paverka likviditeten, for ytterligare information om covenater se avsnitt Kapitalriskhantering.
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Mellan 3

Upp till 1 1-3 manader Redovisade
manad manader och1ar 1-2&r 2-5ar 5+ar Summa varde

31december 2022
Leverantorsskulder 68,2 0,6 68,8 68,8
Finansiella instrument till
rorlig ranta (nominal) 21,3 783.4 118,7 13,4 13,4
Ranta pa rantebarande
instrument 29,4 88,2 117,6 117,86
Andra finansiella skulder 7,00 162,72 169,7 169,7
Villkorad tillaggskopeskilling 80.4 332.1 118.9 4.4 605,7 605.7
31 december 2021
Leverantorsskulder 28,4 28,4 28,4
Finansiella instrument till
rorlig ranta (nominal) 72,5 388,5 461,0 461,0
Réanta pé rantebérande
instrument 1,3 12,2 13,5 13,5
Andra finansiella skulder 198,2 198,2 198,2
Villkorad tillaggskopeskilling 5,4 0.7 6.1 6.1
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(e)(ii) Banklanfaciliteter

Koncernen anvander en kombination av kassafléde frén finansiella tillgdngar och tillgangliga bankfaciliteter for att hantera likviditetsrisken.

Nedanstdende tabell visar kassaflodet pé de finansiella tillgadngarna:

Mellan 3
Upp till 1 1-3 manader Redovisade
manad manader och1ar 1-2&r 2-5ar B+ar Summa varde
31december 2022
Finansiella
anldggningstillgéngar 0.7 43,3 0.1 2,7 8.3 55,1 55,1
Kundfordringar 284.8 15,5 4.8 305,1 305,1
Upplupna intakter 35,6 35,6 35,6
Likvida medel 414,71 414,71 414,71
31 december 2021
Finansiella
anldggningstillgéngar 1,6 0.8 0,6 0,1 2,5 2,5
Kundfordringar 88,6 1,4 0.8 90,8 30,8
Upplupna intakter 3,6 3,6 3,6
Likvida medel 162,0 162,0 162,0
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(f) Kapitalriskhantering

Koncernen hanterar sitt kapital for att sékerstalla att enheter i koncernen kommer att kunna fortsétta med
verksamhet aven med I6pande problem samtidigt. Koncernens dvergripande strategi forblir ofdrandrad frén
tidigare &r. Enligt villkoren i obligationsavtalet fér ingen utdelning till aktiedgarna ske.

Koncernens kapitalstruktur bestar av nettoskuld (upplaning efter avdrag for likvida medel) och koncernens
eget kapital (innefattande emitterat kapital, reserver och behéllen vinst).

30. HANDELSE EFTER RAPPORTPERIODEN

Den 3e januari 2023 forvarvade Mirovia UK LTD, dotterbolag till Mirovia Nordics AB, avtal om att forvarva
Public-i, som designar och tillhandahéller teknik till livesandningar. Under 2021 omsatte Public-i 4,5 MGBP.

Den 17e januari forvarvade Aleven AB (indirekt dotterbolag till Aleven Holding AB) 100% av aktierna i Digijo
Group AB somi sin tur dger samtliga aktier i Digipartner Sverige AB och Jo Kommunikation AB. Digijo Group AB
ar en byragrupp som kombinerar expertis inom webbutveckling, kommunikation och performance marketing.

Den 25e januari 2023 forvarvade Aleven AB (indirekt dotterbolag till Aleven Holding AB) Mint Media AS, som
tillhandnéller prenumerations-baserade digitala marknadsforingstjanster.

Den 31 Mars séldes Eitrium med dotterforetag for att renodla Lyvia Group AB (publ.) erbjudande till
marknaden. Lyvia Group AB (publ.) fokusomraden mot Software & Expert Services samt Marketing & Tech
skiljer sig frén Eitriums produktdominanta marknadserbjudande.

Den 18e april lanserade det nya varumarket Lyvia.

Den 2e maj 2023 forvarvade Lyvia NO AS, indirekt dotterbolag till Lyvia Group AB, T-Rank AS som beddmer
féretagens och deras kunders &garstrukturer.

Den 3e maj publicerade Lyvias forsta bokslutskommunike.

En extra bolagsstédmma den 19 maj 2023 beslutade om riktad emission om hogst 356 293 aktier till en
teckningskurs om 1137 kronor per aktie samt ett I&ngsiktigt incitamentsprogram. Bolagsstémman beslutade
aven att valja Mikael Ericson till ny styrelseordférande och Martin Almgren till ny styrelseledamot for tiden
intill slutet av nasta arsstamma.

31. TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE

Under &ret har Lyvia Group AB (publ.) mottagit ett aktieagartillskott frén Esmaeilzadeh Holding AB (publ.)
som har bestdmmande inflytande i Lyvia Group AB (publ.). Aktiedgartillskottet uppgick till 100,0 MSEK. Under
aret erholl Lyvia Group AB (publ.) flera andra aktieagartillskott fran Esmaeilzadeh Holding AB (publ.) om totalt
602,4 MSEK. Dessa aktiedgartillskott bestod av kontanta medel och aktier i bolag som Lyvia Group AB (publ.)
tagit dver i samband med omorganisationen av Esmaeilzadeh Holding AB (publ.). Ers&ttningen till ledande
befattningshavare, som ar koncernens viktigaste nyckelpersoner i ledande stéllning, presenterasinot 6
Ersattningar till anstallda
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32. STALLDA SAKERHETER & EVENTUALFORPLIKTELSER

Vid utgéngen 2022 finns foljande stéllda sékerheter:

Sékerhet avseende samtliga aktier i respektive dotterbolag; 2 095,9 MSEK
Sakerhet avseende emittentens ratt att erhdlla ett eget kapitaltillskott enligt Equity Commitments Letter;

100 MSEK

Vid utgéngen av 2022 finns foljande eventualforpliktelser

Sékerhet avseende tillaggskopeskilling for forvary som genomforts; 95,4 MSEK.

Vid utgdngen 2021 finns foljande stallda sakerheter:

Sékerhet avseende samtliga aktier i respektive dotterbolag; 604,4 MSEK
Sakerhet avseende deponeringskontot; 33,3 MSEK

Sékerhet avseende emittentensratt att erhdlla ett eget kapitaltillskott enligt Equity Commitments Letter;

100 MSEK

Vid utgaéngen av 2021 fanns inga eventualforpliktelser.

MODERFORETAGETS RESULTATRAKNING
For rakenskapsér 1januari 2022 - 31 december 2022

2022-01-01- 2021-01-01-
(Belopp i MSEK) Not 2022-12-31 2021-12-31
Intakter 2 18,2 -
Ovrigarérelseintékter 0,0 -
Underkonsulter och liknande resultatposter = -
Ovriga externa kostnader 3 -26,7 -0,1
Personalkostnader 5 -6,7 -
Ovriga rorelsekostnader = -
Rorelseresultat -15,2 -0,1
Finansiella intakter 15,3 0.0
Finansiella kostnader 7 -0,7 -
Resultat fore skatt -0,6 -0.1
Koncernbidrag = -
Inkomstskatt 8 - -
ARETS RESULTAT -0,6 -0,1
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MODERFORETAGETS RAPPORT OVER TOTALRESULTATET
For rakenskapsér 1januari 2022 - 31 december 2022

2022-01-01- 2021-07-01-
(Belopp i TSEK) Not 2022-12-31 2021-12-31
Aretsresultat -0,6 -0,1
Ovrigt totalresultat - -
ARETS TOTALRESULTAT -0,6 -0,1
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MODERFORETAGETS BALANSRAKNING

Per 31 december 2022

(Belopp i MSEK) Not 2022-12-31 2021-12-31
Anléggningstillgéngar
Finansiella anldggningstillgangar
Aktier i dotterforetag 9 1141,6 423,9
Fordringar hos koncernforetag 10 37,5 -
Andralangfristiga fordringar 51 -
1184,2 423.9
Omséttningstillgangar
Kortfristiga foraringar
Ovriga fordringar 11 0,0 -
Fordringar hos koncernforetag 10 1451 0,5
Aktuella skattefordringar 11 1,5 -
Forutbetalda kostnader och upplupna
intakter 12 0,5 -
1471 0.5
Likvida medel 13 17,9 0.2
Summa omsattningstillgangar 265,0 0.7
Summa tillgangar 1449,2 424,86
Eget kapital
Buncaet eget kapital
Aktiekapital 14 0,5 -
Fritt eget kapital
Overkursfond 1419,8 424,2
Balanserat resultat -0,1 -
Aretsresultat -0,5 -0,1
Summa eget kapital 1419,7 4241
La&ngfristiga skulder
Andralangfristiga skulder 15 = 0.5
= 0.5
Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 15 = -
Leverantorsskulder 3,0 -
Skulder till koncernbolag 5,3 -
Aktuella skatteskulder 16 1,0 -
Ovriga skulder 16 18,8 -
Upplupna kostnader och forutbetalda
intakter 17 1.4 -
29,5 -
Summa skulder 29,5 0.5
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1449,2 424,6
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MODERFORETAGETS RAPPORT OVER FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

For rakenskapséret som avslutades den 31 december 2022

Ej Summa
registrerat Balanserat Arets eget
(Belopp i MSEK) Not Aktiekapital aktiekapital resultat Overkursfond resultat kapital
Ingéende balans 1
januari 2022 0,0 404,9 19,3 -0,1 4241
Omforing foregdende
arsresultat -0,1 0,1
Aretsresultat -0,6 -0,6
Nyemission av
stamaktier 0,5 0,5
Aktierelaterad
ersattning
Aktiedgartillskott 702,4 702,4
Overkursfond 278,1 2781
Teckningsoption 15,1 15,1
Summa transaktioner
med &gare 0,5 702,4 293,2 995,5
Utgdende balans 31
december 2022 0.5 1107,2 312,5 -0,6 1419,6
Ej Summa
registrerat Balanserat Arets eget
(Belopp i MSEK) Not Aktiekapital aktiekapital resultat Overkursfond resultat kapital
Ing&ende balans 1
januari 2021 0,0 0.0
Aretsresultat -0,1 -0,1
Bolagsbildning
Nyemission 19,3 19,3
Aktieggartillskott 4049 404,9
Aktierelaterad
ersattning
Summa transaktioner
med agare 404,9 19,3 -0, 424,2
Utgdende balans 31
december 2021 0,0 404,9 19,3 -0,1 424,
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MODERFORETAGETS RAPPORT OVER KASSAFLODEN

For réakenskapséaret som avslutades den 31 december 2022

(Belopp | MSEK) Not 2022-12-31 2021-12-31
Rorelseresultat -15.1 -0.1
Erhéllenranta 0,2 -
Koncernbidrag - -
Erlagdréanta -0,6 -
Betald skatt -0.5 -
Kassafldde frén den I6pande
verksamheten fore forandringar av -16,0 -0,1
rorelsekapital
Férandringar i rérelsekapital
Minskning/ (6kning) av fordringar hos ) 05
koncernforetag '
Minskning/ (6kning) av Gvriga kortfristiga 07 )
fordringar ’
Okning/ (minskning) av leverantorsskulder 39 -
Okning/ (minskning) av Gvriga kortfristiga

14,7 -
skulder
Kassaflode frén den |6pande

1.9 -0.6
verksamheten
Investeringsverksamheten
Investeringar i dotterforetag =51 -19,0
Utl&ning till dotterforetag -271,7 -
Andralangfristiga fordringar -5.1 -
!(assaflo_de fran 281.9 19.0
investeringsverksamheten
Finansieringsverksamheten
Upptagna lan 18 -0,5 0.5
Amortering av 1&n 18 = -
Skulder hos koncernforetag 4,2 -
Erhéallen likvid fr&n nyemission 293,7 19,3
Aktieggartillskott 100 -
Kassaflode fran 397.4 19.8
finansieringsverksamheten
Arets kassafléde 17,4 0,2
Likvida medel vid &rets borjan 13 0.2 -
Likvida medel vid &rets slut 13 17,6 0.2
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MODERFORETAGETS NOTER

1. MODERBOLAGETS

REDOVISNINGSPRINCIPER

Moderbolaget har upprattat sin &rsredovisning
enligt drsredovisningslagen (1995:1554) och
R&det for finansiell rapporterings
rekommendation RFR 2 Redovisning for
juridiska personer. Aven av Radet for finansiell
rapporterings utgivna uttalanden gallande for
noterade foretag tilldmpas.

RFR 2 innebar att moderbolaget i arsredovisningen
for den juridiska personen ska tillampa samtliga av
EU antagna IFRS och uttalanden sa langt detta &r
mojligt inom ramen for arsredovisningslagen,
tryggandelagen och med héansyn till sambandet
mellan redovisning och beskattning.
Rekommendationen anger vilka undantag fran och
tillagg till IFRS som skall goras.

Klassificering och uppstéllningsformer

Moderforetagets resultat- och balansrakning
&r uppstallda enligt Arsredovisningslagens
scheman. Skillnaden mot IAS 1 Utformning av
finansiella rapporter som tilldmpas vid
utformningen av koncernens finansiella
rapporter ar framst redovisning av finansiella
intakter och kostnader, anldggningstillgangar
och eget kapital.

Dotterféretag

Andelar i dotterforetag redovisas till
anskaffningsvarde. Anskaffningsvardet
inkluderar transaktionskostnader som ar direkt
hanforliga till forvarvet. Utdelning frén
dotterforetag redovisas i resultatrékningen
nar ratten att f& utdelning bedéms som saker
och kan beraknas pé ett tillforlitligt satt.
Villkorade kopeskillingar redovisas som en del
av anskaffningsvardet om det ar sannolikt att
de kommer att utfalla. Om deti efterfdljande
perioder visar sig att deninitiala bedomningen
benhover revideras justeras
anskaffningsvardet.

Finansiella instrument

Moderforetaget tilldmpar inte IFRS 9. Istéllet
tilldmpas en metod med utgangspunkt |
anskaffningsvéarde enligt
Arsredovisningslagen. Det innebar att
finansiella anlaggningstillgangar vérderas till
anskaffningsvarde minus eventuell
nedskrivning och finansiella
omsattningstillgdngar enligt 1dgsta vardets
princip. Vid berékning av
nettoférsaljningsvardet pé fordringar som
redovisas som omséattningstillgéngar tilldmpas
principerna for nedskrivningsprovning och
forlustriskreservering enligt IFRS 9, se
principer for koncernen. Vid bedémning och
berakning av nedskrivningsbehov for
finansiella tillgdngar som redovisas som
anlaggningstillgéngar tilldmpas principerna for
nedskrivningsprovning och
forlustriskreservering i IFRS 9 nédr s& &r mojligt.

Finansiella skulder varderas till upplupet
anskaffningsvarde med tillampning av effektiv-
rantemetoden. Principer for inbokning och
bortbokning av finansiella instrument
motsvarar de som tillampas for koncernen och
som beskrivs ovan.

Leasingavtal

Moderbolaget tillampar undantaget i RFR 2
varfor reglerna om leasingavtal i IFRS 16 inte
tillampas i moderbolaget som juridisk person. |
moderbolaget redovisas leasingavgifter som
kostnad linjart Over leasingperioden.
Nyttjanderatten och leasingskulden redovisas
séledesinte i balansrékningen.

Koncernbidrag och aktieggartillskott

Koncernbidrag redovisas som
bokslutsdisposition. L&dmnade
aktiedgartillskott redovisas som en okning av
posten andelar i dotterforetag hos givaren.
Hos mottagaren redovisas aktieggartillskott
direkt mot fritt eget kapital.
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2. INTAKTER

2022 2021
Koncerninterna vidarefakturering 18,2 -
Valutakursvinster 0.0 -
Totalt 18,2 -
3. ERSATTNING TILL REVISORER
Nedan tabell visar ersattning till moderforetagets revisorer.
2022 2021
KPMG AB
Revisionsuppdrag 0.6 -
Utover revisionsuppdraget: 0,4 -
Totalt 1.0 -

Med revisionsuppdrag avses revisorns ersattning for den lagstadgade revisionen. Arbetet innefattar
granskningen av arsredovisningen och koncernredovisningen och bokféringen, styrelsens och verkstallande
direktorens forvaltning samt arvode for revisionsrddgivning som Idmnats i samband med revisionsuppdraget.

4. LEASING (MODERFORETAGET SOM LEASETAGARE)

2022 2021
Kostnadsforda leasingavgifter 2022 0,3 -
Leasingavgifter 2023 0.4 -
Leasingavgifter 2024 1.1 -

Det &r ett hyresavtal for kontorslokaler som har ingétts under 2022.

5. ERSATTNING TILL ANSTALLDA

Senot 61 koncernens noter ovan for ersattning till anstéllda i Moderféretaget.
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6. FINANSIELLA INTAKTER

2022 2021
Ranteintakter 0,6 -
Ranteintakter, koncernforetag 14,7 0,0
Totalt 15,3 0,0
7. FINANSIELLA KOSTNADER
2022 2021
Rantekostnader 0,7 -
Rantekostnader, koncernforetag 0.0 -
Valutakursforluster 0.0 -
Totalt 0.7 -
8. INKOMSTSKATT
2022 2021

Aktuell Skatt
Innevarande ar - -
Uppskjuten skatt = -

Aktuell skattesats uppgar till 20,6 % (2021: 20,6 %).

Arets redovisade skattekostnad kan stdmmas av mot &rets resultat fére skatt enligt foljande

2022 2021
Resultat fore skatt 0,8 -0,1
Skatt enligt géllande skattesats 20,6% = -
Skatteeffekt av:
Ej avdragsgilla kostnader 0.4 -
Underskott skattemassigt resultat efter rante- 01 01

avdragsbegransningsregler
Arets redovisade skattekostnad = -
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9. ANDELAR | DOTTERFORETAG

2022 2021
Anskaffningsvéarden
Ing&dende ackumulerade
. ) . 423,9 -
anskaffningsvéarden per 1januari
Forvarvade dotterféretag 580,0 404,9
Justering av forvarvskostnader - -
Ldmnade aktiedgartillskott 137,7 19,0
Utgaendg ackL.J.mulerade 1141.6 4239
anskaffningsvarden
Redovisat varde 1141.6 423.9
- ; . Antal
Foretagets namn Org.nroch sate Kapitalandel nta
andelar
. . 559340-0301, o
Lyvia Group Holding AB Stockholm 1009 25000
‘ Lo 559331-3843,
Plenius by Mirovia AB Stockholm - -
Eitrium AB 559309-6737, Solna - -
; ‘ 559211-4267,
Aleven Holding AB Stockholm - -
Redovisat varde
Foretagets namn 2022 2021
Lyvia Group Holding AB 962,2 423,9
Plenius by Mirovia AB 55 -
Eitrium AB 69,7 -
Aleven Holding AB 104,2 -
Redovisat varde 11416 423.9

* Lyvia Group AB (publ.) dger preferensaktier j Plenius by Mirovia AB, Eitrium AB och Aleven Holding AB.
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10. FORDRINGAR HOS KONCERNFORETAG

2022-12-31 2021-12-31
Anskaffningsvéarden
Ingéende ackumulerade anskaffningsvarden 05 -
Tillkommande fordringar 625.7 0.5
Reglerade fordringar ~443,7 -
Utgéende ackumulerade anskaffningsvarden 182,5 0.5
Redovisat véarde 182,5 0.5
Redovisat varde l&ngfristiga fordringar hos 375 .
koncernforetag ’
RedowsaF varde kortfristiga fordringar hos 145.0 0.5
koncernforetag
Totalt 182,5 466

Forlustreserv hanforlig till fordringar hos koncernforetag

Forlustreserv for fordringar hos koncernforetag beréknas enligt den generella modellen och pé grund av kort
|6ptid och stabil risk ar reserven ovasentlig och har darfor inte redovisats. Det har inte varit ndgon signifikant
okning av kreditrisken med dessa motparter och ledningen beddmer att dver dverskadlig tid kommer inte

detta att forandras.

11. OVRIGA FORDRINGAR

2022-12-31 2021-12-31
Skattefordran 1.5 -
Ovrigt 0,0 -
Redovisat varde 1,5 -
12. FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER

2022-12-31 2021-12-31
Ovriga forutbetalda kostnader 0,5 -
Redovisat varde 0.5 -
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13. KASSA OCH BANK

2022-12-31 2021-12-31
Bankmedel 117,9 0,2
Redovisat véarde 117,9 0,2
14. AKTIEKAPITAL
Aktiekapital och antal aktier framgér av koncernens not 17 Korr i ovan.
15. LANGFRISTIGA SKULDER
2022-12-31 2021-12-31
Skuld till moderbolag = 0.5
Redovisat varde = 0.5
L&ngfristiga - 0.5
Kortfristiga - -
16. OVRIGA SKULDER
2022-12-31 2021-12-31
Kallskatt och avgifter 0.4 -
Sociala avgifter 0.3 -
Momsskulder 1,0 -
Skulder till moderforetag 18,1 -
Redovisat varde 19,8 -
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17.UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER

2022-12-31 2021-12-31
Upplupna lonerelaterade kostnader 0.9 -
Upplupna sociala kostnader 0,3 -
Upplupna redovisnings- och revisionsarvoden 0,2 -
Redovisat varde 1,4 -

18. NOTER TILL RAPPORT OVER KASSAFLODEN

2022-12-31 2021-12-31
Kassa och bank 117.9 0,2
17,9 0.2

Kassa och bank bestér av kassa och kortfristiga banktillgodohavanden med en 16ptid pa tre m&nader eller

mindre, efter avdrag for utestdende checkrakningskrediter. Det redovisade vardet av dessa tillgéngar ar
ungefar lika med dess verkliga varde. Likvida medel vid rapportperiodens slut som framgér av det

konsoliderade kassaflodet kan stdmmas av med posterna i rapporten éver finansiell stalining som visas ovan.
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Forandring i skulder hanforliga till finansieringsverksamheten

Tabellen nedan visar forandringarna i Moderforetagets skulder hanforliga till finansieringsverksamheten,
vilket inkluderar bade féréandringar hanfoérliga till kassafléden och férandringar som inte péverkar kassafloden.

Transaktioner som inte
medfor betalningar

Kassaflode Eget
. . . . . . Andra 31
1januari fran kapitaldeli Forvarvav _. . .
. . . 2 férandringar december
2022 finansiering konvertibla dotterforetag (ii) 2022
(i) skuldebrev
Lan moderforetag 0,5 -0.5 - - - -
L&n dotterforetag - 4,2 - - - 4,2
Totala skulder fran 0.5 37 B B B 42

finansieringsverksamheten

Transaktioner som inte
medfér betalningar

Kassaflode Eget
. . . , . R Andra 31
1 januari frdn kapitaldel i Forvarvav _. . .
. o . . férandringar december
2021 finansiering konvertibla dotterforetag (ii) 2021
(i) skuldebrev
L&n moderforetag - 0,5 - - - 0.5
Totala skulder fran ) 0.5 ) ) ) 05

finansieringsverksamheten

Skulder hanforliga till finansieringsverksamheten ar skulder for vilka kassaflddena har klassificerats, eller for
vilka framtida kassafléden kommer att klassificeras, som kassafléden frén finansieringsverksamheten |
rapporten over kassafloden.
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19. TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE

Transaktioner mellan moderforetaget och dess dotterforetag, vilka &r narstédende till moderforetaget samt
upplysningar om transaktioner mellan 6vriga narstdende presenteras nedan:

Forséljning av varor och

tjanster

Ink&p av varor och tjanster

2022 2021

2022 2021

Lyvia Group Holding AB

18,2 -

Humblestorm Communications AB

0.2 -

Mirovia Holding AB

0.2 -

Mirovia Nordics AB

Crutig AB

0.2 -

Needo Recruitment Sthim AB

0,5 -

Foljande belopp redovisas i balansrékning per rapportperiodens slut:

Fordran pé narstdende

Skuld till ndrstadende

2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Lyvia Group Holding AB 22,8 - - -
Aleven Holding AB 1,6 - - -
Eitrium AB 3,0 - - -
Kaperia AB 0,2 - - -
Mirovia Holding AB 17,2 0.5 0.8 -
Mirovia Nordics AB - - 0,3 -
Crutig AB 37,7 - 0,1 -
Needo Recruitment Sthim AB - - 3.4 -
Needo Recruitment West AB - - 0.7 -

De utestdende mellanhavandena ar utan sakerhet och kommer att kontant regleras. Inga garantier har
lamnats eller erhéllits. Inga avsattningar har gjorts for osékra fordringar avseende de belopp som narstdende

ar skyldiga koncernen.

20. HANDELSER EFTER BALANSDAGEN

En extra bolagsstémma den 19 maj 2023 beslutade om riktad emission om hogst 356 293 aktier till en
teckningskurs om 1137 kronor per aktie samt ett [&ngsiktigt incitamentsprogram. Bolagsstémman beslutade
aven att valja Mikael Ericson till ny styrelseordférande och Martin Aimgren till ny styrelseledamot for tiden

intill slutet av nasta arsstamma.

LYVIA |

ARSREDOVISNING 2022

s. 92



21. STALLDA SAKERHETER & EVENTUALFORPLIKTELSER

Vid utgédngen av 2022 finns foljande eventualforpliktelser

Sakerhet avseende tillaggskopeskilling for forvarvy som genomforts; 18,9 MSEK.

Vid utgédngen av 2021 fanns inga eventualforpliktelser.
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STYRELSENS UNDERSKRIFTER

Arsredovismingem har upprattats i enlighet med god redovisningssed i Sverige och koncernredovisningen har
uppréttats i enlighet med de internationella redovisningsstandarder som avses i Europaparlamentets och
rédets forordning (EG) nri606/2002 av den 19 juli 2002 om tilldampning av internationella
redovisningsstandarder. Arsredovisningen respektive koncernredovisningen ger en réttvisande bild av
moderbolagets och koncernens stalining och resultat samt beskriver vasentliga risker och
oséakerhetsfaktorer som moderbolaget och de foretag som ingér i koncernen stér infor.

Stockholm den dag som framgér av vér elektroniska signatur

Mikael Ericson Sebastian Karlsson Saeid Esmaeilzaden
Ordfdrande Verkstallande direktor — Styrelseleaamot
Erik Rune Mikael Borg Christer Hellstrom
Styrelselecdamot Styrelseleaamot Styrelseleamot
Robin Rutili Martin AiImgren

Styrelselecamot Styrelselecamot

Var revisionsberattelse har aviamnats den dag som framgér av var elektroniska signatur

KPMG AB

Duane Swanson
Auktoriserad revisor
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Revisionsherattelse

Till bolagsstamman i Lyvia Group AB , org. nr 559290-4089

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen for Lyvia Group AB for ar 2022. Bolagets arsredovisning och

koncernredovisning ingar pa sidorna 19-94 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande
bild av moderbolagets finansiella stéllning per den 31 december 2022 och av dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt
arsredovisningslagen. Koncernredovisningen har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av koncernens finansiella stallning per den 31 december 2022 och av dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt
International Financial Reporting Standards (IFRS), sa som de antagits av EU, och arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar férenlig

med arsredovisningens och koncernredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrakningen och balansrakningen fér moderbolaget och foér koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige

och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Ovriga upplysningar

Arsredovisningen och koncernredovisningen for ar 2021 har inte varit féremal fér revision och nagon revision av jamférelsetalen i
arsredovisningen och koncernredovisningen for ar 2022 har darmed inte utforts.

Annan information @n arsredovisningen och koncernredovisningen
Den andra informationen finns pa sidorna 1-19. Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for denna andra information.
Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovisningen omfattar inte denna information och vi gor inget uttalande med

bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen ar det vart ansvar att lasa den information som identifieras ovan
och dvervaga om informationen i vasentlig utstrackning ar ofdrenlig med arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna genomgang
beaktar vi &ven den kunskap vi i 6vrigt inhamtat under revisionen samt bedémer om informationen i 6vrigt verkar innehalla vasentliga

felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra informationen innehaller en vasentlig
felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for att
arsredovisningen och koncernredovisningen upprattas och att de ger
en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen och, vad galler
koncernredovisningen, enligt IFRS sa som de antagits av EU.
Styrelsen och verkstallande direktéren ansvarar aven for den interna
kontroll som de bedémer ar nédvandig for att uppratta en
arsredovisning och koncernredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen
ansvarar styrelsen och verkstallande direktoren for bedémningen av
bolagets och koncernens formaga att fortsatta verksamheten. De
upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka
formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om
styrelsen och verkstallande direktoren avser att likvidera bolaget,
upphoéra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ
till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, och att Iamna en revisionsberattelse
som innehaller vara uttalanden. Rimlig sdkerhet ar en hoég grad av
sakerhet, men &r ingen garanti for att en revision som utfors enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptéacka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om
de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen.
Dessutom:

— identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som ar tillrdckliga och &ndamalsenliga
for att utgéra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte

Revisionsberattelse Lyvia Group AB , org. nr 559290-4089, 2022

upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar
hogre an for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller
asidosattande av intern kontroll.

—— skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna

kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i
den interna kontrollen.

—— utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som

anvands och rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktérens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

—— drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och

verkstallande direktéren anvander antagandet om fortsatt drift
vid upprattandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i
de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nadgon
vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana handelser eller
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forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets och
koncernens formaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna
i arsredovisningen och koncernredovisningen om den
vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller
forhallanden gora att ett bolag och en koncern inte langre kan
fortsatta verksamheten.

—— utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen och koncernredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen och

koncernredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och handelserna pa ett satt som ger en
rattvisande bild.

— inhamtar vi tillrackliga och andamalsenliga revisionsbevis

avseende den finansiella informationen for enheterna eller
affarsaktiviteterna inom koncernen for att gora ett uttalande
avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning,
Overvakning och utférande av koncernrevisionen. Vi ar ensamt
ansvariga for vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens och verkstallande direktdrens
forvaltning for Lyvia Group AB for ar 2022 samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt férslaget i férvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledaméter och verkstéllande

direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i foérhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt

dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en beddémning av om utdelningen ar
forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets och koncernens
verksamhetsart, omfattning och risker staller pa storleken av
moderbolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fortidpande
beddma bolagets och koncernens ekonomiska situation och att tillse

att bolagets organisation ar utformad sa att bokforingen,
medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angeléagenheter i
ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt.

Verkstallande direktdren ska skéta den I6pande forvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de
atgarder som ar nddvandiga for att bolagets bokféring ska fullgoras i
Overensstammelse med lag och for att medelsférvaltningen ska
skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot
eller verkstéllande direktoren i nagot vasentligt avseende:

— foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

— pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, ar att
med rimlig grad av sékerhet bedéma om férslaget ar forenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfoérs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptécka atgarder eller forsummelser som kan féranleda

Stockholm den 30 maj 2023

KPMG AB

Duane Swanson
Auktoriserad revisor
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ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
vi professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
instalining under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och
forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig
framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa var professionella
bedémning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att
vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och
forhallanden som ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg och
Overtradelser skulle ha sarskild betydelse for bolagets situation. Vi
gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra férhallanden som ar relevanta for vart uttalande
om ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust har vi
granskat om forslaget ar férenligt med aktiebolagslagen
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Ytterligare information

Finansiell kalender 2023

Arsstamma > 21juni 2023

Delérsrapport Q1 > 30 juni 2023

Delérsrapport Q2 > 29 augusti 2023

Deldrsrapport Q3 > 29 november 2023

Kontakt
Lyvia Group AB
Strandvéagen 5a

114 51 Stockholm, Sverige

For mer information kontakta:
Martin Fageus Chief Financial Offifer - martin.fageus@lyviagroup.com

Daria Hyppa Investor Relations - daria.hyppa®@lyviagroup.com

About Lyvia AB

We are on a journey to evolve the digital landscape worldwide. Digitalisation is no longer a one-time process,
or a transformation. Today, digitalisation is a natural and business-critical part of every organisation, and itis
ever evolving. We aim to always be in the forefront of digitalisation, continuing to drive the evolution forward
and acting as a strategic partner within all things digital. In order to do this, we work diligently to attract and
develop the best talents in the business. We unlock the future potential of employees, entrepreneurs and

professionals.

L&s mer har: www.lyviagroup.com
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